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คำ นำ 
วทิยาลัยการอาชีพกาฬสนิธุ์ จังหวัดกาฬสนิธุ์ เป็นสถานศึกษาของรัฐท่ีมุ่งเน้นให้บริการดา้น

การศึกษาทัง้ในระบบคือ ระดับประกาศนียบัตรวชิาชีพ (ปวช.) ระดับประกาศนียบัตรวชิาชีพชัน้สูง
(ปวส) และการจัดการศึกษานอกระบบ คือ หลักสูตรวชิาชีพระยะสัน้ เพ่ือพัฒนาอาชีพให้กับประชาชน
นอกจากให้บริการดา้นการจัดการศึกษาแลว้ วทิยาลัยฯ ยังให้บริการดา้นอาชีพอันเป็นการเพิ่มรายได้
และลดรายจา่ยให้กับประชาชน เพ่ือให้การดำาเนินงานของวทิยาลัยฯ ในรอบปีงบประมาณ 2565
มีแนวทางปฏิบัติท่ีชัดเจน เกิดประสทิธิภาพ

วทิยาลัยฯ จึงไดจั้ดแผนปฏิบัติราชการ ประจำาปีงบประมาณ ประกอบดว้ยรายละเอียดแผนงาน
โครงการน้ีข้ึน โดยเฉพาะการดำาเนินงานแต่ละแผนงาน/โครงการ วทิยาลัยฯ ไดน้้อมนำาหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นหลักในการปฏิบัติงาน ประกอบกับเพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมเขา้สูป่ระชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน

ทา้ยน้ี ขอขอบคุณผู้เก่ียวขอ้งทุกฝ่าย ท่ีให้ความร่วมมือในการจัดทำาแผนปฏิบัติราชการ
ประจำาปีงบประมาณ 2565 จนสำาเร็จลุลว่งดว้ยดี

ฝ่ ยแผนง นและคว มร่วมมือ
วิทย ล�ยก รอ ชีพก ฬสินธุ์
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ปร�ชญ 
ทักษะดี มีคุณธรรม เลิศลำา้วชิาการ เช่ียวชาญเทคโนโลยี มีจิตอาสา พัฒนามาตรฐานวชิาชีพสูส่ากล

วิส�ยท�ศน์
สร้างฝีมือ สร้างอาชีพ ยกระดับผู้เรียน ให้เป็นเลิศอยา่งมีคุณภาพ มีคุณธรรม ไดม้าตรฐานสากล

พ�นธกิจ
1 ผลิตและพัฒนากำาลังคนดา้นอาชีวศึกษาในหลักสูตรวชิาชีพระยะสัน้

หลักสูตรประกาศนียบัตรวชิาชีพ (ปวช.) และหลักสูตรประกาศนียบัตรวชิาชีพชัน้สูง (ปวส.)
2 สร้างเครือขา่ยแหง่การเรียนรู้
3 วจัิย สร้างนวัตกรรม และถา่ยทอดเทคโนโลยี
4 สบืสานขนบธรรมเนียม ประเพณีอันดีงามของไทย มีจิตอาสา และรักษาไวซ่ึ้งการปกครอง
ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเ์ป็นประมุข

อ� ตล�กษณ์
ทักษะดี มีอาชีพ

�อกล�กษณ์
บริการวชิาชีพสูสั่งคม

สว่นท่ี 1
บทนำ 

1.ปร� ชญ วิส�ยท� ศน์ พ�นธกิจ อ� ตล�กษณ์ และ�อกล�กษณ์
วิทย ล�ยก รอ ชีพก ฬสินธุ์



สว่นท่ี 2 ข้อมูลพ้ืนฐ นของสถ นศึกษ 
2.1 ประว� ติ คว ม�ป็นม ของวิทย ล� ยฯ

กระทรวงศึกษาธิการไดป้ระกาศจัดตัง้ วทิยาลัยสารพัดชา่งกาฬสนิธุ์ เม่ือวันท่ี 1 มกราคม 2524
เดิมช่ือโรงเรียนสารพัดชา่งกาฬสนิธุ์ สังกัดกองวทิยาลัยอาชีวศึกษา กรมอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ
เร่ิมเปิดดำาเนินการตัง้แต่ปีการศึกษา 2525 โดยเชา่อาคารเรียนช่ัวคราววัดสวา่งคงคา จังหวัดกาฬสนิธุ์
เป็นสถานท่ีทำาการช่ัวคราว ในชว่งแรกของการดำาเนินการเปิดจัดการเรียนการสอน เฉพาะหลักสูตรวชิาชีพระยะสัน้
เทา่นัน้ ปีการศึกษา 2535 จึงไดเ้ร่ิมเปิดให้บริการจัดการเรียนการสอน ในระดับประกาศนียบัตรวชิาชีพ (ปวช.)
วันท่ี 7 มิถุนายน 2534 โรงเรียนสารพัดชา่งกาฬสนิธุ์ ไดรั้บการยกฐานะเป็นวทิยาลัยสารพัดชา่งกาฬสนิธุ์
นับแต่นัน้เป็นต้นมา

ข้อมูลด้ นอ ค รสถ นท่ี
ช่ือสถ นศึกษ วทิยาลัยสารพัดชา่งกาฬสนิธุ์
ช่ือภ ษ อ� งกฤษ Kalasin Polytechnic College
ท่ีต� ้งสถ นศึกษ เลขท่ี 65 ถนนสนามบนิ ตำาบลกาฬสนิธุ์ อ ำาเภอเมือง จังหวัดกาฬสนิธุ์ รหัสไปรษณีย์ 46000

เป็นท่ีดินของราชพัสดุ แปลงเลขท่ี กส. 646 (14033)
โทรศ�พท์ โทร. 043-812101
โทรส ร โทร. 043-812102
�ว็บไซต์ www.kpc.ac.th
อี�มล director@kpc.ac.th
�น้ือท่ีของสถ นศึกษ 

29 ไร่ 2 งาน 60 ตารางวา หา่งจากตัวจังหวัดกาฬสนิธุไ์ปตามเสน้ทางกาฬสนิธุ์ - ร้อยเอด็
(กิโลเมตรท่ี 1+917.000 ซา้ยทาง)

มีอ ค ร รวมท� ้งส้ิน 13 หลัง มีห้องทัง้สิน้ .......100..... ห้อง ไดแ้ก่
1 อาคารอำานวยการ จำานวน .......1....... หลัง ......12.....ห้อง
2 อาคารโรงอาหาร-หอประชุม จำานวน .......1....... หลัง ........-.......ห้อง
3 อาคารโรงฝึกงาน 4 หน่วย จำานวน .......1....... หลัง ......2........ห้อง
4 อาหารโรงฝึกงาน 480 ต.ร.ม. จำานวน .......1....... หลัง ......2........ห้อง
5 อาคารศูนยว์ทิยบริการ จำานวน .......1....... หลัง ......4.......ห้อง
6 อาคารเรียน 4 ชัน้ จ ำานวน ........3...... หลัง .....44......ห้อง
7 บา้นพักครู 6 หน่วย จำานวน ........2...... หลัง .....12......ห้อง
8 บา้นพักครู 5 หน่วย จำานวน ........1...... หลัง .......5........ห้อง
9 บา้นพักครูแฟลต 4 ชัน้ จ ำานวน ........1....... หลัง .....14......ห้อง
10 อาคารศูนยฝึ์กอบรมและบริการวชิาชีพจำานวน ........1....... หลัง ......5........ห้อง
11 อาคารโรงฝึกงาน 4 หน่วย จำานวน ........1....... หลัง ......5........ห้อง



3แผนภูมิโครงสร้ งก รบริห รจ�ดก รก รศึกษ 
วิทย ล� ยก รอ ชีพก ฬสินธุ์

ผู้อำ นวยก ร
นายอรุณ เลิศอุดมโชค

คณะกรรมก รบริห รสถ นศึกษ คณะกรรมก รวิทย ล�ย

รองผู้อำ นวยก ร ฝ่ ยบริห รทร�พย กร
นายมานพ ภูทองขาว

รองผู้อำ นวยก ร ฝ่ ยแผนง นและคว มร่วมมือ
นางเพญ็แข พิมพิไสย

รองผู้อำ นวยก ร ฝ่ ยพ�ฒน กิจก รน� ก�รียน น� กศึกษ 
นางสุภัทรา พานิชเทพ

งานการบัญชี
นางสาวเตือนใจ ธูปทอง

งานพัสดุ
นายฤทธิเดช ทองวรรณ์

งานวางแผนและงบประมาณ
นายยุทธนา หนูนาค

งานความร่วมมือ
นายปราโมทย์ วงษ์พรม

งานวจัิยพัฒนานวัตกรรมและสิง่ประดิษฐ์
นายอธิเจตน์ ทวิะสงิห์

งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศกึษา
นายศราวุฒิ บุญไชยแสน

งานครูท่ีปรึกษา
นางฌาณิศา เมฆตรง

งานปกครอง
วา่ท่ี ร.อ.จารยุทธ ปาละสานต์

งานสวัสดิการนักเรียน นักศกึษา
นางศริิวรรณ เรืองแสน

งานโครงการพิเศษและบริการชุมชน
นายสมมัคร สุพรม

งานอาคารสถานท่ี
นายดุสติ อัฐนาค

งานทะเบียน
นางฐิตาพร สวัสดิน์ที

งานประชาสัมพันธ์
นางสาวอรอนงค์ ปัญญวัฒน์วรกุล

งานศูนยข์อ้มูลสารสนเทศ
นางวสินีย์ โยมศรีเคน

งานสง่เสริมผลิตผล การคา้และประกอบธุรกิจ
นางสาวเตือนใจ ธูปทอง

งานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน
นายนราทพิย์ เหลา่เขตกิจ

แผนกวชิาผา้และเคร่ืองแตง่กาย
นางวันทนีย์ ถวลิการ

แผนกวชิาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ
นางเกศกนก หนูนาค

แผนกวชิาการบัญชี
นางสาวนันทนา ภูขมัง

แผนกวชิาสามัญสัมพันธ์
นางวรกมล ภูมิภักดิ์

แผนกวชิาตัวถังและสรีถยนต์
นายประโยชน์ ถวลิการ

แผนกวชิาชา่งยนต์
นายพัทยป์กรณ์ ธนัทศริวณิชย์

แผนกวชิาชา่งเช่ือมโลหะ
นายฤทธิเดช ทองวรรณ์

แผนกวชิาชา่งไฟฟ้ากำาลัง
นายชาญชัย ศรีวสัิย

แผนกวชิาชา่งอิเลก็ทรอนิกส์
ดร.ชัยพัฒนพงษ์ ภูสัตยค์ ำา

แผนกวชิาชา่งกลโรงงาน
นายพิชัย จันทะสอน

แผนกวชิาเสริมสวยและตัดผม

นายศวิพร วรวทิย์

แผนกวชิานวดแผนไทย
นายจงจินต์ บุญไชยแสน

แผนกวชิาศลิปกรรม
นายตวงสทิธ์ิ อติชาติธำารง

งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน
นายสมบัติ แกว้มงคล

งานวัดผลและประเมินผล
นางวรกมล ภูมิภักดิ์

งานวทิยบริการและห้องสมุด
นางเพญ็พร ศริิกาญจนวงศ์

งานอาชีวศกึษาระบบทวภิาคี
นางสาวกมลทพิย์ บวรโมท

งานสื่อการเรียนการสอน
นายอัศวนิ คะสุดใจ

แผนกวชิาอาหารและโภชนาการ
นางวันทนีย์ ถวลิการ

แผนกวชิาดนตรีสากล
นายเกษม วเิศษบุปผา

แผนกวชิาการโรงแรม
นางจงจินต์ บุญไชยแสน

งานกิจกรรมนักเรียน นักศกึษา
นายเทพทัต ภูฆอ้งไชย

รองผู้อำ นวยก ร ฝ่ ยวิช ก ร
นายบุญชนะ โพธ์ิละเดา

งานบริหารงานท่ัวไป
นางวันทนีย์ ถวลิการ

งานบุคลากร
นางจงจินต์ บุญไชยแสน

งานการเงนิ
นางสาวนันทนา ภูขมัง

แผนกวชิาเทคนิคคอมพิวเตอร์
นายอธิเจตน์ ทวิะสงิห์



อ� ตร กำ ล� งของ วทิยาลัยการอาชีพกาฬสนิธุ์ มีบุคล กรท� ้งส้ิน 84 คน
ก. ข้ ร ชก ร 32 คน

1 ผู้บริหาร 4 คน
2 ขา้ราชการครู 28 คน
3 ขา้ราชการพลเรือน - คน

ข. ลูกจ้ งประจำ 6 คน
1 ทำาหน้าท่ีสอน 1 คน
2 ท่ัวไป/สนับสนุน 5 คน

ค. พน� กง นร ชก ร 4 คน
1 ทำาหน้าท่ีสอน 4 คน
2 ท่ัวไป/สนับสนุน - คน

ง. ลูกจ้ งช� ่วคร ว 42 คน
1 ทำาหน้าท่ีสอน 16 คน
2 ท่ัวไป/สนับสนุน 26 คน

จ. มีข้ ร ชก ร/ลูกจ้ ง ม ช่วยร ชก ร - 0 คน
ฉ. มีข้ ร ชก ร/ลูกจ้ ง ไปช่วยร ชก รท่ีอ่ืน - คน

ช. มีอ� ตร ว ่ง ไม่มีคนครอง 0 คน
1 ขา้ราชการ - คน
2 ลูกจา้งประจำา - คน

ข้อมูลบุคล กร จำ แนกต มวุฒิก รศึกษ คน
ก. ครูผู้สอน ข. �จ้ หน้ ท่ีท� ่วไป/สน� บสนุน รวม

- ตำา่กวา่ ม.6 ………………คน 3 คน 3 คน
- ปวช./ม.6 1 คน 7 คน 8 คน
- ปวส./อนุปริญญาตรี ………………คน 6 คน 6 คน
- ปริญญาตรี 32 คน 15 คน 47 คน
- ปริญญาโท 13 คน ………………คน 13 คน
- ปริญญาเอก 2 คน ………………คน 2 คน

รวม 48 คน รวม 31 คน 79 คน

ข้อมูลลูกจ้ งช� ่วคร ว จำ แนกต มแหล่ง�งินท่ีจ้ ง
ก. ครูผู้สอน ข. �จ้ หน้ ท่ีท� ่วไป/สน� บสนุน รวม

- จา้งดว้ยงบบุคลากร ………………คน ………………คน ………………คน
- จา้งดว้ยงบดำาเนินงาน ………………คน ………………คน ………………คน
- จา้งดว้ยงบเงินอุดหนุน 16 คน 26 คน 42 คน
- จา้งดว้ยเงินรายได้ (บกศ.) ………………คน ………………คน ………………คน
- จา้งดว้ยเงินอ่ืน ๆ ………………คน ………………คน ………………คน

รวม 16 คน รวม 26 คน 42 คน

ข้อมูลบุคล กรท� ้งหมด จำ แนกต มหน้ ท่ี คว มร� บผิดชอบ
ผู้บริห ร รวม 4 คน (ข้ ร ชก รครู และข้ ร ชก รพล�รือน)

ผูอ้ ำานวยการ
2. นางเพญ็แข พิมพิไสย ป.โท รองผูอ้ ำานวยการ
3. นายมานพ ภูทองขาว ป.โท รองผูอ้ ำานวยการ
4. นายบุญชนะ โพธ์ิละเดา ป.โท รองผูอ้ ำานวยการ
5. นางสุภัทรา พานิชเทพ ป.โท รองผูอ้ ำานวยการ
ข้ ร ชก ร รวม 28 คน (ข้ ร ชก รครู และข้ ร ชก รพล�รือน)

1. นางจงจินต์ บุญไชยแสน ป.โท สามัญสัมพันธ์ หัวหน้างานบุคลากร
2. นายตวงสทิธ์ิ อติชาติธำารง ป.ตรี ศลิปกรรม หัวหน้าแผนกวชิาศลิปกรรม
3. นายฤทธิเดช ทองวรรณ์ ป.โท ชา่งเช่ือมโลหะ หัวหน้างานพัสดุ
4. นายเกษม วเิศษบุปผา ป.ตรี ดนตรี หัวหน้าแผนกวชิาดนตรี
5. นายประโยชน์ ถวลิการ ป.โท ตัวถังและสีรถยนต์ หัวหน้างานอาชีวศกึษาระบบทวภิาคี
6. นางวันทนีย์ ถวลิการ ป.ตรี ผา้และเคร่ืองแตง่กาย หัวหน้าแผนกวชิาผ้าและเคร่ืองแตง่กาย
7. นายพิชัย จันทะสอน ป.โท ชา่งกลโรงงาน หัวหน้าแผนกวชิาชา่งกลโรงงาน
8. นางเกศกนก หนูนาค ป.โท คอมพิวเตอร์ธุรกิจ หัวหน้าแผนกวชิาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ
9. นายศราวุฒิ บุญไชยแสน ป.โท สามัญสัมพันธ์ หัวหน้างานประกันคุณภาพฯ
10. นายยุทธนา หนูนาค ป.โท คอมพิวเตอร์ธุรกิจ หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ
11. นางนันทนา ภูขมัง ป.โท การบัญชี หัวหน้าแผนกวชิาการบัญชี
12. นายชาญชัย ศรีวสัิย ป.โท ชา่งไฟฟ้ากำาลัง หัวหน้าแผนกวชิาชา่งไฟฟ้ากำาลัง
13. นายชัยพัฒนพงษ์ ภูสัตยค์ ำา ป.เอก ชา่งอิเล็กทรอนิกส์ หัวหน้าแผนกวชิาชา่งอิเลก็ทรอนิกส์
14. นายพัทธป์กรณ์ ธนัทศริวณิชย์ ป.ตรี ชา่งยนต์ หัวหน้าแผนกวิชาช่างยนต์
15. นายปราโมทย์ วงษ์พรม ป.ตรี ชา่งกลโรงงาน หัวหน้างานความร่วมมือ

ป.โท คอมพิวเตอร์ธุรกิจ
ป.ตรี สามัญสัมพันธ์

18. นางศริิวรรณ เรืองแสน ป.ตรี สามัญสัมพันธ์ หัวหน้างานสวัสดิการนักเรียน นักศกึษา
19. นายสมบัติ แก้วมงคล ป.ตรี ชา่งไฟฟ้ากำาลัง หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรฯ
20. นางวรกมล ภูมิภักดิ์ ป.ตรี สามัญสัมพันธ์ หัวหน้าแผนกวชิาสามัญสัมพันธ์
21. นางฐิตาพร สวัสดิน์ที ป.ตรี การบัญชี หัวหน้างานทะเบียน
22. น.ส.อรอนงค์ ปัญญวัฒน์วรกุล ป.ตรี คอมพิวเตอร์ธุรกิจ หัวหน้างานประชาสัมพันธ์
23. นายอัสวนิ คะสุดใจ ป.ตรี ชา่งไฟฟ้ากำาลัง หัวหน้างานสื่อการเรียนการสอน
24. นายสมมัคร สุพรม ป.ตรี ชา่งยนต์ หัวหน้างานโครงการพิเศษและบริการชุมชน
25. นายเทพทัต ภูฆอ้งไชย ป.ตรี สามัญสัมพันธ์ หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา
26. นายอธิเจตน์ ทิวะสงิห์ ป.โท เทคนิคคอมพิวเตอร์ หัวหน้าแผนกวิชาช่างเทคนิคคอมพิวเตอร์
27. นางฌาณิศา เมฆตรง ป.โท สามัญสัมพันธ์ หัวหน้างานครูท่ีปรึกษา
28. นายดุสติ อัฐนาค ป.ตี ชา่งยนต์ หัวหน้างานอาคารสถานท่ี

ลูกจ้ งประจำ รวม 7 คน (ทำ หน้ ท่ีสอน ธุรก ร ท� ่วไป)

ม.6
ปวช.
ม.6
ปวช. ตัดผมชาย

5. นายสุระพงษ์ โคตรยอด ม.3 หัวหน้าพนักงานขับรถ
ป.ตรี

พน� กง นร ชก ร รวม 4 คน (ทำ หน้ ท่ีสอน ธุรก ร ท� ่วไป)

ป.ตรี ชา่งยนต์
ป.ตรี การบัญชี
ป.ตรี ชา่งกลโรงงาน
ป.ตรี ชา่งกลโรงงาน

ลูกจ้ งช� ่วคร ว รวม 42 คน (ทำ หน้ ท่ีสอน ธุรก ร ท� ่วไป)

ป.ตรี ชา่งเช่ือมโลหะ
ป.ตรี ตัวถังและสีรถยนต์
ป.ตรี ชา่งอิเล็กทรอนิกส์

4. นางรัศมี คำามูล ป.ตรี อาหารและโภชนาการ
ป.ตรี ชา่งยนต์
ป.ตรี ชา่งไฟฟ้ากำาลัง
ป.ตรี คอมพิวเตอร์ธุรกิจ

8. นายธีรพล ประทิน ป.ตรี ชา่งอิเล็กทรอนิกส์
ป.ตรี ชา่งอิเล็กทรอนิกส์
ป.ตรี สามัญสัมพันธ์

11. น.ส. เจนจิรา ผา่นสำาแดง ป.ตรี ชา่งกลโรงงาน
12.น.ส. วารุณี คำาหงษา ป.ตรี นวดแผนไทย

ป.ตรี ช่างเทคนิคคอมพิวเตอร์
ป.ตรี ชา่งยนต์

15. น.ส.อภิญญา พิมเคณา ป.ตรี การโรงแรม
16.วา่ท่ี ร.ต. ธนิต ภูพลอย ป.ตรี ชา่งกลโรงงาน

17. นายตระกูล ภูพวงเพชร ป.ตรี เจา้หน้าท่ีงานศูนยข์อ้มูลสารสนเทศ
18. นายอุดม ดวงประทุม ม.6 ยามรักษาการ
19. นายวรวัฒน์ เสริฐสนิท ปวส. เจา้หน้าท่ีงานอาคารสถานท่ี
20. นางรัชนี มีกลาง ป.ตรี เจา้หน้าท่ีงานวางแผนและงบประมาณ
21. นางสาวกิตติญา อรัญสุทธ์ิ ป.ตรี เจา้หน้าท่ีงานการเงนิ
22. นางวไิลลักษณ์ คารภูมี ป.ตรี เจา้หน้าท่ีงานบัญชี
23. นางญาดา แก้วมูลเมือง ป.ตรี เจา้หน้าท่ีงานวทิยบริการและห้องสมุด
24. นางเพียงใจ วเิศษบุปผา ป.ตรี เจา้หน้าท่ีงานบริหารงานท่ัวไป
25. นางศริิพร จันทะสอน ปวส. เจา้หน้าท่ีงานพัฒนาหลักสูตรฯ
26. นางสาวรัศมี ฉายถวลิ ปวส. เจา้หน้าท่ีงานกิจกรรมนักเรียน นักศกึษา

27. นางเพช็รพลอย โคตรยอด ม.6 เจา้หน้าท่ีงานอาคารสถานท่ี
28. นางมะลิวรรณ ลครอนันท์ ป.ตรี เจา้หน้าท่ีงานบุคลากร
29. นางกชกร สมจิตร ป.ตรี เจา้หน้าท่ีงานพัสดุ
30. น.ส.เมธนั์นทิภา คารภูมี ป.ตรี เจา้หน้าท่ีงานวัดผลและประเมินผล
31. นายไพวรรณ เศษวงษ์ ป.6 เจา้หน้าท่ีงานอาคารสถานท่ี
32. นางสาวศรีพนา สัตราศี ป. ตรี เจา้หน้าท่ีงานบริหารงานท่ัวไป
33. นางสุภาพ ใจเมตตา ม. 6 เจา้หน้าท่ีงานอาคารสถานท่ี
34. นางสาวอณัชชา ชนะดี ป.ตรี เจา้หน้าท่ีงานทะเบียน
35. นายวรวัตร ภูชนะศรี ม.3 พนักงานขับรถ
36. นายณัฐพล แพงเวียงจันทร์ ป.ตรี เจา้หน้าท่ีงานทะเบียน
37. นายยอดชาย คำาแดง ปวส. เจา้หน้าท่ีงานอาคารสถานท่ี
38. น.ส. จีระภา ภูแสนใบ ปวส. เจา้หน้าท่ีงานการเงิน
39. นายณฐพงศ์ เหลาแตว ป.ตรี เจา้หน้าท่ีงานพัสดุ
40. นายสัญญา ฆารฤทธ์ิ ม.6 ยามรักษาการ
41. นางปราณี เสริฐสนิท ป.ตรี เจา้หน้าท่ีงานอาคารสถานท่ี
42.นางจณิญา แพงเวียงจันทร์ ป.ตรี เจา้หน้าท่ีงานสง่เสริมผลิตผลการคา้ฯ

ข้อมูลบุคล กร
วิทย ล�ยก รอ ชีพก ฬสินธุ์

ช่ือ - สกุล วุฒิก รศึกษ 
(ป.�อก/โท/ตรี) ตำ แหน่งครูผู้สอน

ปฏิบ� ติหน้ ท่ี
สอนวิช สน� บสนุน/ธุรก รท� ่วไป

ช่ือ - สกุล วุฒิก รศึกษ 
(ป.�อก/โท/ตรี) ตำ แหน่งครูผู้สอน

ปฏิบ� ติหน้ ท่ี
สอนวิช สน� บสนุน/ธุรก รท� ่วไป

ครู
ครู
ครู
ครู
ครู
ครู
ครู
ครู
ครู
ครู
ครู
ครู
ครู
ครู
ครู

16. นางวสินีย์ โยมศรีเคน ครู หัวหน้างานศูนยข์อ้มูลสารสนเทศ
17. นางเพญ็พร ศริิกาษจนวงศ์ ครู หัวหน้างานวทิยบริการและห้องสมุด

ครู
ครู
ครู
ครู
ครู
ครู
ครู
ครู
ครู
ครู
ครู

ช่ือ - สกุล วุฒิก รศึกษ 
(ป.�อก/โท/ตรี) ตำ แหน่งครูผู้สอน

ปฏิบ� ติหน้ ท่ี
สอนวิช สน� บสนุน/ธุรก รท� ่วไป

1. นายปัญจา๋ ชารีแสน ลูกจา้งประจำา ชา่งเหลก็
2. นายโพธ์ิชัย ลครอนันท์ ลูกจา้งประจำา ชา่งไม้
3. นายทวี ใจเมตตา ลูกจา้งประจำา ผู้ดูแลหมวดสถานท่ี
4. นายศวิพร วรวทิย์ ลูกจา้งประจำา ผู้ชว่ยหัวหน้างานอาคารสถานท่ี

ลูกจา้งประจำา
6. นายพุฒิพงษ์ ภูจำาปา ลูกจา้งประจำา พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง

ช่ือ - สกุล วุฒิก รศึกษ 
(ป.�อก/โท/ตรี) ตำ แหน่งครูผู้สอน

ปฏิบ� ติหน้ ท่ี
สอนวิช สน� บสนุน/ธุรก รท� ่วไป

1. นายนราทิพย์ เหล่าเขตกิจ พนักงานราชการ หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียน นักศกึษา
2. นางสาวเตือนใจ ธูปทอง พนักงานราชการ หัวหน้างานสง่เสริมผลิตผลฯ
3. วา่ท่ี ร.อ.จารยุทธ ปาละสานต์ พนักงานราชการ หัวหน้างานปกครอง
4. วา่ท่ี ร.ต.อุกฤฎ์ ถิ่นรัศมี พนักงานราชการ

ช่ือ - สกุล วุฒิก รศึกษ 
(ป.�อก/โท/ตรี) ตำ แหน่งครูผู้สอน

ปฏิบ� ติหน้ ท่ี
สอนวิช สน� บสนุน/ธุรก รท� ่วไป

1. นายภานุวัฒน์ อุดมถิ่น ครูพิเศษสอน ผู้ชว่ยหัวหน้างานกิจกรรมฯ
2. นายอุทัย ไสยมรรคา ครูพิเศษสอน ผู้ชว่ยหัวหน้างานปกครอง
3. นายอำานาจ ฉายอำาไพ ครูพิเศษสอน ผู้ชว่ยหัวหน้างานปกครอง

ครูพิเศษสอน
5. วา่ท่ีร้อยตรีบดี ไชยเสนา ครูพิเศษสอน ผู้ชว่ยหัวหน้างานกิจกรรมฯ
6. นายปริญญา โยธาฤทธ์ิ ครูพิเศษสอน ผู้ชว่ยหัวหน้างานวจัิยฯ
7. นางสาวกมลทิพย์ บวรโมท ครูพิเศษสอน ผู้ชว่ยหัวหน้างานวางแผนฯ

ครูพิเศษสอน
9. นายศลิป์ชัย บุตรเพง็ ครูพิเศษสอน
10. น.ส.ก่ิงแก้ว รัตนไชย ครูพิเศษสอน

ครูพิเศษสอน
ครูพิเศษสอน

13. นายธนวัฒน์ พุม่แก้ว ครูพิเศษสอน
14. นายสุรไกร คอนบัวลี ครูพิเศษสอน

ครูพิเศษสอน
ครูพิเศษสอน

ช่ือ - สกุล วุฒิก รศึกษ 
(ป.�อก/โท/ตรี) ตำ แหน่งครูผู้สอน

ปฏิบ� ติหน้ ท่ี
สอนวิช สน� บสนุน/ธุรก รท� ่วไป

ลูกจา้งช่ัวคราว
ลูกจา้งช่ัวคราว
ลูกจา้งช่ัวคราว
ลูกจา้งช่ัวคราว
ลูกจา้งช่ัวคราว
ลูกจา้งช่ัวคราว
ลูกจา้งช่ัวคราว
ลูกจา้งช่ัวคราว
ลูกจา้งช่ัวคราว
ลูกจา้งช่ัวคราว
ลูกจา้งช่ัวคราว
ลูกจา้งช่ัวคราว
ลูกจา้งช่ัวคราว
ลูกจา้งช่ัวคราว
ลูกจา้งช่ัวคราว
ลูกจา้งช่ัวคราว
ลูกจา้งช่ัวคราว
ลูกจา้งช่ัวคราว
ลูกจา้งช่ัวคราว
ลูกจา้งช่ัวคราว
ลูกจา้งช่ัวคราว
ลูกจา้งช่ัวคราว
ลูกจา้งช่ัวคราว
ลูกจา้งช่ัวคราว
ลูกจา้งช่ัวคราว
ลูกจา้งช่ัวคราว



หล�กสูตรในระบบ/ต่อ�น่ือง รวมท� ้ งส้ิน คน หน่วย : คน

ประ�ภทวิช /ส ข รวมท� ้ งส้ิน

ปวช. 1 ปวช. 2 ปวช. 3 ปวส.1 ปวส.2 ป.ตรี1 ป.ตรี2
รวมท� ้ งส้ิน 231 152 151 193 147 853

1. ประ�ภทวิช อุตส หกรรม
- สาขางานยานยนต์ 67 41 49 157
- สาขางานตัวถังและสีรถยนต์ 6 9 6 21
- สาขางานเคร่ืองมือกล 33 22 22 77
- สาขางานเช่ือมโลหะ
- สาขางานไฟฟ้ากำาลัง 23 24 11 58
- สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ 37 22 16 75
- สาขางานเทคนิคคอมพิวเตอร์ 18
- สาขางานเทคนิคยานยนต์ (ทวภิาคี) 38 29 67
- สาขางานเทคนิคซอ่มตัวถังและสีรถยนต์ (ทวภิาคี) 19 2 21
- สาขางานเทคนิคการผลิต (ทวภิาคี) 23 23 46
- สาขางานเทคนิคเช่ือมโลหะ (ทวภิาคี) 8 3 11
- สาขางานเคร่ืองทำาความเยน็และปรับอากาศ (ทวภิาคี) 21 15 36
- สาขางานอิเล็กทรอนิกสอุ์ตสาหกรรม (ทวภิาคี) 38 38 76
- สาขางานคอมพิวเตอร์ฮาร์ดแวร์ (ทวภิาคี) 3

ประ�ภทวิช /ส ข ระด�บ ป.ตรี/ปทส. รวมท� ้ งส้ิน
ปวช. 1 ปวช. 2 ปวช. 3 ปวส.1 ปวส.2 ป.ตรี1 ป.ตรี2

2. ประ�ภทวิช พ ณิชยกรรม
- สาขางานการบัญชี 12 6 18 36
- สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 26 22 13 61
- สาขางานการบัญชี (ทวภิาคี) 17 27 44
- สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ (ทวภิาคี) 15 6 21
3. ประ�ภทวิช อุส หกรรมก รท่อง�ท่ียว
- สาขางานการโรงแรม 9 6 16 31
- สาขางานการโรงแรม (ทวภิาคี) 11 4 15

หล� กสูตรนอกระบบ/ระยะส� ้น ท� ้ งปีก รศึกษ (2564) รวมท� ้ งส้ิน 5,000 คน
2.1 หลักสูตรวชิาชีพระยะสัน้ 5,000 คน
2.2 หลักสูตรเสริมวชิาชีพ (แกนมัธยม) ............. คน

หล�กสูตรในระบบ/ต่อ�น่ือง รวมท� ้ งส้ิน 440 คน

ประ�ภทวิช /ส ข รวมท� ้ งส้ิน
ปวช. 1 ปวช. 2 ปวช. 3 ปวส.1 ปวส.2 ป.ตรี1 ป.ตรี2

รวมท� ้ งส้ิน 240 200 440
1. ประ�ภทวิช อุตส หกรรม
- สาขางานยานยนต์ 60 60
- สาขางานตัวถังและสีรถยนต์ 20 20
- สาขางานผลิตช้ินสว่นยานยนต์ 20 20
- สาขางานผลิตภัณฑ์ 20 20
- สาขางานไฟฟ้ากำาลัง 20 20
- สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ 20 20
- สาขางานเทคนิคคอมพิวเตอร์ 20 20
- สาขางานเทคนิคยานยนตไ์ฟฟ้า (ทวภิาคี) 20 20
- สาขางานเทคนิคซอ่มตัวถังและสีรถยนต์ (ทวภิาคี) 20 20
- สาขางานผลิตช้ินสว่นเคร่ืองจักรกล (ทวภิาคี) 20 20
- สาขางานเทคโนโลยีงานเช่ือมและข้ึนรูปผลิตภัณฑโ์ลหะ (ทวิภาคี) 20 20
- สาขางานไฟฟ้ากำาลัง (ทวภิาคี) 20 20
- สาขางานอิเล็กทรอนิกสอุ์ตสาหกรรม (ทวภิาคี) 20 20
- สาขางานคอมพิวเตอร์ฮาร์ดแวร์(ทวภิาคี) 20 20

ประ�ภทวิช /ส ข ระด�บ ป.ตรี/ปทส. รวมท� ้ งส้ิน
ปวช. 1 ปวช. 2 ปวช. 3 ปวส.1 ปวส.2 ป.ตรี1 ป.ตรี2

2. ประ�ภทวิช พ ณิชยกรรม
- สาขางานการบัญชี 20 20
- สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 20 20
- สาขางานการโรงแรม 20 20
- สาขางานการบัญชี (ทวภิาคี) 20 20
- สาขางานธุรกิจดิจิทัล (ทวภิาคี) 20 20
- สาขางานบริการอาหารและเคร่ืองด่ืม (ทวภิาคี) 20 20

หล� กสูตรนอกระบบ/ระยะส� ้น ท� ้ งปีก รศึกษ (2565) รวมท� ้ งส้ิน 8,000 คน
2.1 หลักสูตรวชิาชีพระยะสัน้ 8,000 คน
2.2 หลักสูตรเสริมวชิาชีพ (แกนมัธยม) ................ คน

ข้อมูลน� ก�รียน น� กศึกษ 
จำ นวนน� ก�รียน น� กศึกษ ปีก รศึกษ 2564

853

น� ก�รียน น� กศึกษ ประจำ ปีก รศึกษ พ.ศ. 2564
ระด�บ ปวช. ระด�บ ปวส. ระด�บ ป.ตรี/ปทส.

น� ก�รียน น� กศึกษ ประจำ ปีก รศึกษ พ.ศ. 2564
ระด�บ ปวช. ระด�บ ปวส.

�ป้ หม ยจำ นวนน� ก�รียน น� กศึกษ 
ปีก รศึกษ 2565

น� ก�รียน น� กศึกษ ประจำ ปีก รศึกษ พ.ศ. 2565
ระด�บ ปวช. ระด�บ ปวส. ระด�บ ป.ตรี/ปทส.

น� ก�รียน น� กศึกษ ประจำ ปีก รศึกษ พ.ศ. 2565
ระด�บ ปวช. ระด�บ ปวส.



1. ประม ณก รร ยร� บ บ ท
ก. �งินร ยได้ (บกศ.) ยกม 2,700,000 บ ท
- ยอดยกมาจากปีปัจจุบัน 2,000,000.00 บาท
- คาดวา่มีรายรับในปีต่อไป 700,000 บาท
ข. �งินงบประม ณ ปี 2564 (ปีต่อไป) ท่ีค ดว ่จะได้ร�บ 45,651,115 บ ท

งบบุคลากร 21,297,600 บาท
งบดำาเนินงาน 8,392,000 บาท
งบลงทุน 2,000,000 บาท
งบเงินอุดหนุน 12,223,055 บาท
งบรายจา่ยอ่ืน บาท
งบทวศิึกษา 1,738,460 บาท

2. ประม ณก รร ยจ่ ย บ ท
งบบุคล กร 21,297,600 บาท
- เงินเดือนขา้ราชการ 15,600,000 บาท
- คา่จา้งประจำา 2,400,000 บาท
- คา่ตอบแทนพนักงานราชการ 1,080,000 บาท
- เงินวทิยฐานะ 1,276,800 บาท
- เงินคา่ตอบแทนรายเดือนขา้ราชการ 940,800 บาท

งบดำ �นินง น 12,556,960 บาท
- คา่ตอบแทน 7,364,960 บาท
- คา่ใชส้อย 1,220,000 บาท
- คา่วัสดุ 2,278,000 บาท
- คา่สาธารณูปโภค 1,694,000 บาท

งบลงทุน 2,000,000 บาท
- คา่ครุภัณฑ์ 2,000,000 บาท
- คา่ท่ีดินและสิง่กอ่สร้าง บาท

งบ�งินอุดหนุน 12,223,055 บาท
- คา่หนังสอื 1,383,000 บาท
- คา่อุปกรณ์การเรียน 318,090 บาท
- คา่เคร่ืองแบบนักเรียน 522,900 บาท
- คา่กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 656,925 บาท
- คา่จัดการเรียนการสอน 4,938,180 บาท
- เงินคา่จา้งช่ัวคราว 4,164,960 บาท
- สิง่ประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ 179,000 บาท
- ทุนราชกุมารี 60,000 บาท

โครงก ร 1,274,000 บาท

สว่นท่ี 3
ประม ณก รร ยร�บ - ร ยจ่ ย ปีงบประม ณ พ.ศ. 2565

วิทย ล�ยก รอ ชีพก ฬสินธุ์
48,351,115

49,351,615



หน่วย : บ ท
รวมท� ้งส้ิน

�งินร ยได้ �ป็น�งิน

ปวช. ปวส. ระยะสัน้ สิง่ประดิษฐ์/หุ่
นยนต์

วิจัยสร้างองค์
ความรู้ รวม

1.
โครงการค่าใ
ช้จา่ยรายจา่ยอ่ื

น ๆ

2.
โครงการค่าใช้
จา่ยเงินอุดหนุ
นขัน้พ้ืนฐาน

3.
โครงการจัดกา
รศึกษาตัง้แต่ระ
ดับอนุบาลจนก
ารศึกษาขัน้พ้ืน

ฐาน

4.
โครงการเรีย
นร่วมหลักสูต
ร (ทวิศึกษา)

4.
โครงการเรียน
ร่วมหลักสูตร
(ทวิศึกษา) รวมท� ้ งส้ิน บกศ.

12,694,055 1,000,000 30,166,600 43,860,655 116,000 510,500 626,500 552,000 45,039,155
- งบบุคล กร 21,297,600 21,297,600 21,297,600
เงินเดือนข้าราชการ 15,600,000 15,600,000 15,600,000
เงินวิทยฐานะ 1,276,800 1,276,800 1,276,800
เงินประจำาตำาแหน่ง -
ค่าตอบแทนรายเดือนข้าราชการ 940,800 940,800 940,800
ค่าจ้างลูกจ้างประจำา 2,400,000 2,400,000 2,400,000
เงินอ่ืนๆ (ค่าจ้างช่ัวคราว)
ค่าตอบแทนพนักงานราชการ 1,080,000 1,080,000 1,080,000
- งบดำ �นินง น 650,000 1,000,000 6,690,000 8,340,000 52,000 8,392,000
- ค่ ตอบแทน 650,000 1,000,000 1,550,000 3,200,000 3,200,000

ค่าเช่าบา้น(ขัน้ตำา่)
เงินค่าตอบแทนนอกเวลา 450,000 650,000 900,000 2,000,000 2,000,000
เงินค่าสอนพิเศษ
คา่ตอบแทนครูพิเศษ เจา้หน้าท่ี นักการภารโรง คา่ครองชีพ 200,000 350,000 650,000 1,200,000 1,200,000
ค่าตอบแทนพิเศษขรก.และลจ.เตม็ขัน้
ค่าตอบแทนพิเศษของ 3 จว.ภาคใต้

- ค่ ใช้สอย 1,220,000 1,220,000 1,220,000
ค่าเช่าทรัพยส์นิ(ขัน้ตำา่)
ค่าเช่ารถยนต(์ขัน้ตำา่)
ค่าใช้จา่ยในการเดินทางไปราชการ 1,000,000 1,000,000 1,000,000
ค่าซ่อมรถยนตร์าชการ
ค่าซ่อมครุภัณฑ์
ค่าซ่อมสิง่ก่อสร้าง
ค่าจ้างเหมาบริการ
ค่าเงินสมทบประกันสังคม 220,000 220,000 220,000
ค่าเช่าเคร่ืองถา่ยเอกสาร

- ค่ ว�สดุ 2,270,000 2,270,000 8,000 2,278,000
วัสดุส ำานักงาน 870,000 870,000 870,000
วัสดุเช้ือเพลิงและหลอ่ล่ืน 200,000 200,000 200,000
วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ
วัสดุการศึกษา 1,100,000 1,100,000 1,100,000
วัสดุงานบา้นงานครัว

วัสดุหนังสอื วารสารและตำารา 8,000 8,000
วัสดุคอมพิวเตอร์
วัสดุก่อสร้าง
วัสดุยานพาหนะและขนสง่ 100,000 100,000 100,000
วัสดุโครงการ
- ค่ ส ธ รณูปโภค (ข� ้นตำ่ ) 1,650,000 1,650,000 44,000 1,694,000
ค่าโทรศัพท์ - 28,000 28,000
ค่านำา้ประปา 450,000 450,000 450,000
ค่าไปรษณีย์ - 16,000 16,000
ค่าไฟฟ้า 1,200,000 1,200,000 1,200,000
- งบลงทุน 2,000,000 2,000,000 2,000,000
3.1 ครุภัณฑ์
- ชุดห้องปฏิบัติการฝึกหัดเรียนรู้ดา้นความงามและเสริมสวย 2,000,000 2,000,000 2,000,000
3.2 สิง่ก่อสร้าง

- งบ�งินอุดหนุน 12,044,055 179,000 12,223,055 12,223,055
- อุดหนุนสิง่ประดิษฐ์ใหม่และหุน่ยนต์ 179,000 179,000 179,000
- อุดหนุนโครงการวิจัยและพัฒนา
- อุดหนุน อศ.กช.
- ทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี 60,000 60,000 60,000
-
อุดหนุนโครงการจัดการศึกษาตัง้แต่ระดับอนุบาลจนการศึกษา
ขัน้พ้ืนฐาน
- ค่าหนังสอื 1,383,000 1,383,000 1,383,000
- ค่าอุปกรณ์การเรียน 318,090 318,090 318,090
- ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน 522,900 522,900 522,900
- ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 656,925 656,925 656,925
- โครงการคนดี
- โครงการคนเก่ง

- ค่าจัดการเรียนการสอน 4,938,180 4,938,180 4,938,180
- ค่าจ้างช่ัวคราว 4,164,960 4,164,960 4,164,960

- อุดหนุนการสอนเกษตรระยะสัน้
- อุดหนุนกิจกรรมองค์การ อกท.
- อุดหนุนกิจกรรมองค์การวิชาชีพอุตสาหกรรม
- อุดหนุนการหารายไดร้ะหวา่งเรียน -
- อุดหนุนนักเรียนจังหวัดภาคใต้
- อุดหนุนกิจกรรมองค์การวิชาชีพพาณิชยกรรม
- ทุนการศึกษาในระดับปริญญาตรี
- โครงการวิทยาลัยเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์
- งบร ยจ่ ยอ่ืน
โครงการขยายบทบาทศูนยซ์่อมสร้างเพ่ือชุมชน

โครงการเร่งประสทิธิภาพการสอนของครูอาชีวศกึษา

โครงการจัดหาบุคลากรเพ่ือสนับสนุนคืนครูให้นักเรียน

โครงการลดปัญหาการออกกลางคันของผูเ้รียนอาชีวศกึษา -
โครงการสง่เสริมการประกอบอาชีพอิสระในกลุม่ผูป้ระกอบอาชีพ -
โครงการพัฒนาทักษะอาชีพแบบบูรณาการเพ่ือสร้างโอกาส -
โครงการขยายและยกระดับอาชีวศกึษาทวภิาคี -
โครงการผลิตพัฒนาเสริมสร้างคุณภาพชีวติครู -
โครงการฝึกอบรมหลักสูตรระยะสัน้ฐานสมรรถนะภาคฤดูร้อน

โครงการจัดการเรียนการสอนเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศกึษา

- โครงก ร 116,000 510,500 626,500 500,000 1,126,500
โครงการพัฒนาบุคลากรวทิยาลัยการอาชีพกาฬสินธุ์ 500,000 500,000
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในการเขียนโครงการ
และจัดทำาแผนปฏิบัติราชการ ประจำาปีงบประมาณ 2565 14,000 14,000 14,000
โครงการลงนามความร่วมมือจัดการศึกษาอาชีวศึกษา 5,000 5,000 5,000
โครงการประเมินคุณภาพภายในและภายนอกสถานศึกษา 5,000 5,000 5,000
โครงการจัดทำาแผนการจัดการศกึษาของสถานศกึษา
และกำาหนดมาตรฐานการศกึษาของวทิยาลัยการอาชีพกาฬสนิธุ์ 5,000 5,000 5,000
โครงการปรับปรุงระบบเครือขา่ยสารสนเทศภายในวทิยาลัย 100,000 100,000 100,000

โครงการจัดทำาวจัิยในชัน้เรียน

โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรการจัดการเรียนการสอนโดยใช้โครงงานเป็นฐาน

โครงการพัฒนา สง่เสริม สนับสนุนสิง่ประดิษฐ์ของสถานศึกษาแต่ละแผนกวิชา

โครงการสร้างหุน่ยนต์ ABU -
โครงการสร้างหุน่ยนตกู์้ภัย -
โครงการพัฒนาศักยภาพผูเ้รียนให้มีทักษะในการเป็นผูป้ระกอบการ
ประจำาปีการศกึษา 2565 -
โครงการประกันอุบัติเหตุนักเรียนนักศกึษา -
โครงการตรวจสุขภาพและสารเสพติดนักเรียน นักศกึษา -
โครงการจัดหายาไวบ้ริการ - 30,000 30,000 30,000
โครงการอาหารกลางวัน -
โครงการบริจาคโลหิตร่วมกับเหลา่กาชาดจังหวัดกาฬสนิธุ์ -
โครงการตรวจเย่ียมหอพักนักเรียน นักศกึษา ปีงบประมาณ 2565 -
โครงการพัฒนาศักยภาพนักศกึษาวชิาทหารและผูก้ ำากับนักศกึษาวชิาทหาร
ประจำาปีการศกึษา 2565 - 10,000 10,000 10,000
โครงการพัฒนาบุคลิกภาพผูก้ ำากับนักศกึษาวชิาทหารพิเศษ
และผูก้ ำากับนักศกึษาวชิาทหาร - 20,000 20,000 20,000
โครงการรณรงคป้์องกันแกไ้ขปัญหายาเสพติด
และแกไ้ขปัญหาการตัง้ครรภ์กอ่นวัยอันควรในสถานศกึษา ปีการศกึษา
2565 - 10,000 10,000 10,000
โครงการเย่ียมบา้นนักเรียรน นักศกึษา
เพ่ือลดปัญหาการออกกลางคันของผูเ้รียนอาชีวศกึษา ประจำาปีการศกึษา
2565 -
โครงการประชุมผูป้กครอง ประจำาปีการศกึษา 2565 - 5,000 5,000 5,000

โครงการกองทุนเงินให้กูยื้มเพ่ือการศกึษา ประจำาปีการศกึษา 2565 -
โครงการติดตามผลผูส้ ำาเร็จการศกึษา ประจำาปีการศกึษา 2565 - 3,000 3,000 3,000
โครงการแนะแนวสัญจร - 50,000 50,000 50,000
โครงการปฐมนิเทศนักศกึษาใหม่ - 10,000 10,000 10,000
โครงการปัจฉิมนิเทศนักศกึษาและอำาลาอาลัยสานสายใยน้องพ่ี - 7,000 7,000 7,000
โครงการพิธีมอบใบประกาศนียบัตรผูส้ ำาเร็จการศกึษา ประจำาปีการศกึษา
2564 - 15,000 15,000 15,000

โครงการมอบทุนการศกึษา ประจำาปีการศกึษา 2565 5,000 5,000 5,000

โครงการขยายบทบาทศูนยซ์อ่มสร้างเพ่ือชุมชน fix it center

โครงการอาชีวะอาสา ในชว่งเทศกาลปีใหม่ 2565

โครงการวันครู ประจำาปี 2565 15,000 15,000 15,000
โครงการแขง่ขันกีฬาภายใน TO BE NUMBER ONE ครัง้ท่ี 26
ปีการศกึษา 2565 50,000 50,000 50,000
โครงการแขง่ขันทักษะวชิาชีพระดับหน่วย 18,000 18,000 18,000

โครงการประชุมทางวชิาการองคก์ารวชิาชีพ และแขง่ขันทักษะวชิาชีพ
การแขง่ขันทักษะวชิาพ้ืนฐาน ระดับอาชีวศกึษาจังหวัดกาฬสนิธุ์ 16,000 16,000 16,000
โครงการวันสำาคัญเก่ียวกับสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
(เน่ืองในวันคล้ายวันสวรรคตพระบาทสมเดจ็พระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว
จังหวัดกาฬสนิธุ)์ 2,000 2,000 2,000
โครงการสง่เสริมวัฒนธรรมไทย (ประเพณีลอยกระทง) ประจำาปีการศกึษา
2565 6,000 6,000 6,000
โครงการปรับปรุงบุคลิกภาพนักศกึษาองคก์ารวชิาชีพ 20,000 20,000 20,000
โครงการสบืสานวัฒนธรรมประเพณีสงกรานตร์ดนำา้ขอพรผูอ้าวุโส
ประจำาปี 2565 10,000 10,000 10,000
โครงการวันสำาคัญเก่ียวกับสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
(วันพระบาทสมเดจ็พระพุทธยอดฟ้าจุฬา โลกมหาราช
และวันท่ีระลึกมหาจักรีบรมราชวงศ)์ 2,000 2,000 2,000

โครงการเตรียมความพร้อมรับการประเมินองคก์ารมาตรฐานดีเดน่
และสมาชิกดีเดน่โครงการภายใตก้ารนิเทศ
ระดับอาชีวศกึษาจังหวัดกาฬสนิธุ์ ประจำาปีการศกึษา 2564 5,000 5,000 5,000
โครงการสานสัมพันธวั์นช้ึนปีใหม่ 2565 15,000 15,000 15,000
โครงการวันเดก็แห่งชาติ ประจำาปี 2565 3,000 3,000 3,000
โครงการกีฬาอาชีวศกึษาจังหวัดกาฬสนิธุ์ 8,000 8,000 8,000
โครงการประกวดร้องเพลง 2,500 2,500 2,500
โครงการวันสำาคัญเก่ียวกับสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
(เน่ืองในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเดจ็พระนางเจ้าสริิกิติ์
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง ประจำาปีพุทธศักราช
2565 2,000 2,000 2,000
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศกึษา
ประจำาปีการศกึษา 2565 72,000 72,000 72,000
โครงการวันไหวค้รู 24,000 24,000 24,000
โครงการเสริมสร้างประชาธิปไตย ประจำาปีการศกึษา 2565 2,000 2,000 2,000
โครงการสง่เสริมวัฒนธรรมท้องถิ่น แห่เทียนเขา้พรรษา
ประจำาปีการศกึษา 2565 3,000 3,000 3,000
โครงการนิเทศการฝึกอาชีพในสถานประกอบการของนักศกึษาระบบทวภิาคี
ประจำาปีการศกึษา 2564
โครงการสัมมนานักเรียน นักศกึษาหลังฝึกประสบการณ์วชิาชีพ
และฝึกอาชีพ ประจำาปีการศกึษา 2564 2,500 2,500 2,500
โครงการปฐมนิเทศนักเรียน
กอ่นออกฝึกประสบการณ์วชิาชีพและประชุมผูป้กครอง ประจำาปี 2564 5,000 5,000 5,000
โครงการปฐมนิเทศนักเรียน
กอ่นออกฝึกประสบการณ์วชิาชีพและประชุมผูป้กครอง ประจำาปี 2565 5,000 5,000 5,000
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาเทคนิควธีิและรูปแบบการสอน
เพ่ือพัฒนาผูเ้รียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์

โครงการจัดทำาโครงงานวทิยาศาสตร์ ปีการศกึษา 2564

โครงการทดสอบมาตรฐานวชิาชีพ (VQ) ปีการศกึษา 2564 10,000 10,000 10,000
โครงการนิทรรศการผลงานทางวชิาการ สิง่ประดิษฐ์ฯ
และประเมินผลรายวชิาโครงการ ปีการศกึษา 2564 5,500 5,500 5,500
โครงการจัดหาวัสดุประเภทหนังสอือา่นเสริมและสื่อการเรียนรู้

โครงการประชุมภาคี 4
ฝ่ายเพ่ือพิจารณาการจัดซ้ือหนังสอืเรียนตามโครงการสนับสนุนคา่ใช้จา่ยการศึกษาขั ้
นพ้ืนฐาน (ภาคเรียนท่ี 1และ 2) ในการจัดการศึกษาตัง้แต่ระดับอนุบาลจนจบ 4,000 4,000 4,000
โครงการวันภาษาไทยแห่งชาติและวันสุนทรภู่ 5,000 5,000 5,000
โครงการติดตัง้พัดลมห้องเรียนและพ้ืนท่ีปฏิบัติงาน 20,000 20,000 20,000
โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์สถานศกึษา

- สำ รอง�พ่ือสน� บสนุนง นนโยบ ย สอศ.

สรุปงบหน้ ร ยจ่ ยปีงบประม ณ พ.ศ. 2565
วิทย ล�ยก รอ ชีพก ฬสินธุ์

แผนก รใช้จ่ ย�งินปีต มแผนปฏิบ� ติก ร (ปี 2565) แหล่ง�งิน ผลผลิต/โครงก ร

ร ยก รค่ ใช้จ่ ย/ร ยจ่ ยต มงบประม ณ

ผลผลิต โครงก ร



ภ คผนวก

ร ยละ�อียดโครงก ร



ร ยละ�อียดโครงก ร
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โครงการพัฒนาบุคลากรวิทยาลัยการอาชีพกาฬสินธุ์   
1. ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ   นางจงจินต์  บุญไชยแสน หัวหน้างานบุคลากร 
 

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจำ 
     โครงการพิเศษ  (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
    ยุทธศาสตร์  ข้อท่ี  ๔  เพิ่มประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 
 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
ด้วยในปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาไปอย่างรวดเร็ว  บุคลากรภายในสถานศึกษา  จึงจำเป็นต้องมี

การศึกษาหาความรู้เพิ่มเติม  เพื่อให้ทันต่อเหตุการณ์หรือการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น เพื่อจะได้นำสิ่งเหล่านี้กลับมา
ถ่ายทอดให้กับนักเรียน – นักศึกษา และพัฒนาสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป   
 วิทยาลัยการอาชีพกาฬสินธุ์  เป็นสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จัดการเรยีน
การสอนทั้งในระบบและนอกระบบ คือ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.)  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั ้นสูง  
(ปวส.)  และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  โดยมีจำนวนนักเรียน  นักศึกษา  ประมาณ  4,000 คน  ครู   พนักงานและ
เจ้าหน้าท่ี  ประมาณ  86 คน  การท่ีจะทำให้บุคลากรภายในสถานศึกษาทุกคนให้ความร่วมมืออย่างจริงจัง  วิทยาลัย
ฯ  จึงเห็นควรให้มีโครงการพัฒนาบุคลากรวิทยาลัยการอาชีพกาฬสินธุ์  ในการไปศึกษาดูงาน 
 

5. วัตถุประสงค์ 
      5.1 เพื่อให้บุคลากรของวิทยาลัยการอาชีพกาฬสินธุ์  สามารถพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพ       

5.2 เพื่อเพื่อให้บุคลากรของวิทยาลัยการอาชีพกาฬสินธุ์  สามารถพัฒนาตนเองและนำความรู้ 
 

6. เป้าหมาย  และตัวชี้วัดสำเร็จ 
 6.1  เชิงปริมาณ 
      6.1.1 บุคลากรวิทยาลัยการอาชีพกาฬสินธุ์  จำนวน  85 คน  
 6.2  เชิงคุณภาพ 
      6.2.1 บุคลากรของวิทยาลัยการอาชีพกาฬสินธุ์  สามารถนำความรู้จากการไปศึกษาดูงานไปพัฒนา
ตนเอง  พัฒนางานให้มีประสิทธิภาพสูงสุด 
  

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
7.1  แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 
7.2  ขออนุญาตดำเนินงานตามโครงการ 
7.3  วางแผนและมอบหมายงาน 
7.4  ดำเนินงานตามโครงการ 

  7.5  สรุปและรายงานผล 
 ระยะเวลาดำเนินงาน ตุลาคม  2564 – กันยายน  2565 
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8. งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหล่งที่มา  การดำเนินโครงการ 
   จากเงิน   รายได้สถานศึกษา   
      เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน  500,000  บาท  ได้แก่ 
 8.1 ค่าใช้สอย 
 8.2 ค่าวัสดุ 
 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 บุคลากรได้ศึกษา  พัฒนา  และเพิ่มประสิทธิภาพ  การทำงานของบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ 

9.2 บุคลากรของวิทยาลัยการอาชีพกาฬสินธุ์  นำความรู้ท่ีได้จากการแลกเปล่ียนความรู้กับ 
สถาบันอื่น  มาพัฒนางานและพัฒนาองค์กร  ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 
 

10. การติดตาม และประเมินผลโครงการ 
 10.1 ประเมินผลโดยการสังเกต 
 10.2 ประเมินผลจากแบบประเมินการปฏิบัติราชการ 
 10.3 ประเมินจากแบบสอบถาม 
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โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ  เพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในการเขียนโครงการ และจัดทำแผน 
ปฏิบัติราชการ  ประจำปีงบประมาณ  2565 

1. ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ  นายยุทธนา  หนูนาค หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ 
 

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจำ 
     โครงการพิเศษ  (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
    ยุทธศาสตร์  ข้อท่ี  4  เพิ่มประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 
 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
ด้วยงานวางแผนและงบประมาณ ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ วิทยาลัยการอาชีพกาฬสินธุ์ 

ได้จัดทำโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ  เพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในการเขียนโครงการ และจัดทำแผนปฏิบัติ
ราชการ  ประจำปีงบประมาณ  2565   โดยมีวัตถุประสงค์แลกเปลี่ยนเรียนรู้ แนวความคิดในการทบทวน ปรัชญา 
วิสัยทัศน์  พันธกิจ อัตลักษณ์ และเอกลักษณ์ของวิทยาลัยฯ เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานและการดำเนินงานให้
สอดคล้องกับภารกิจของวิทยาลัยฯ  เพื่อให้บุคลากรทางการศึกษาของวิทยาลัยฯ ได้ระดมความคิดในการทบทวน 
ปรัชญา  วิสัยทัศน์ พันธกิจ อัตลักษณ์ และเอกลักษณ์ของวิทยาลัยฯ มีกระบวนการที่มุ่งเน้นในการมีส่วนร่วมของ
องค์กร  โดยได้น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นหลักในการปฏิบัติงาน ประกอบกับเพื่อเป็นการเตรียม 
ความพร้อมในการปฏิรูปอาชีวศึกษาตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการการศึกษาและการกีฬา สภานิติบัญญัติ
แห่งชาติ สำนักกรรมาธิการ 3 สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ตลอดจนสนองนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ และรัฐบาล ดังนั้นงานวางแผนและงบประมาณ จึงเห็นควรจัดทำโครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการ  เพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในการเขียนโครงการ และจัดทำแผนปฏิบัติราชการ  ประจำปี
งบประมาณ  2565  เพื่อให้เกิดความสมบูรณ์กับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัยฯ ต่อไป 
 

5. วัตถุประสงค์ 
      5.1 เพื่อทบทวน ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ อัตลักษณ์ และเอกลักษณ์ของวิทยาลัยการอาชีพกาฬสินธุ ์
 5.2 เพื่อเพิ่มศักยภาพบุคลากรของวิทยาลัยฯ ในด้านการบริหารจัดการ และการจัดการศึกษา   
 5.3 เพื่อพัฒนาบุคลากรของวิทยาลัยฯ สามารถพัฒนาตนเอง และนำความรู้ไปพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพ
สูงสุด  มีการปรับเปล่ียนกระบวนทัศน์ วัฒนธรรม ค่านิยมและวิธีการทำงาน 
 5.4 เพื่อให้บุคลากรของวิทยาลัยฯ ยึดถือแนวทางการบริหารตามหลักทศพิธราชธรรม และตามหลักแนวคิด
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 5.5 เพื่อให้บุคลากรของวิทยาลัยฯ ได้ดำเนินการตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา       
กระทรวงศึกษาธิการ และรัฐบาล 
 

6. เป้าหมาย  และตัวชี้วัดสำเร็จ 
 6.1  เชิงปริมาณ 
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      6.1.1 บุคลากรวิทยาลัยการอาชีพกาฬสินธุ์ จำนวน 85 คน ได้ร่วมกันเพื่อทบทวน ปรัชญา  วิสัยทัศน์ 
พันธกิจ อัตลักษณ์ และเอกลักษณ์ของวิทยาลัยการอาชีพกาฬสินธุ์ 
      6.1.2 มีแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 6.2  เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 บุคลากรของวิทยาลัยฯ สามารถพัฒนาตนเอง และนำความรู้ไปพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพสูงสุด   
  6.2.2 เพิ่มประสิทธิภาพของบุคลากรวิทยาลัยฯ  ในกระบวนการทำงาน  ให้มีประสิทธิภาพสูงสุด   
  6.2.3 บุคลากรของวิทยาลัยฯ มีคุณธรรม ยึดถือแนวทางการบริหารตามหลักทศพิธราชธรรม และ 
ตามหลักแนวคิดของเศรษฐกิจพอเพียง   
  

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
7.1 ข้ันเตรียมการ (Plan)       
 แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 

  บันทึกขออนุญาตดำเนินโครงการ 
 วางแผนและมอบหมายงาน 
7.2 ข้ันดำเนินการ (Do) 

  ดำเนินโครงการ  ตุลาคม 2564 – กันยายน  2565  
  สถานท่ี ณ ห้องประชุมศรีแสนบุตร วิทยาลัยการอาชีพกาฬสินธุ์   

7.3 ข้ันติดตามประเมินผล (Check) 
  ประเมินผล สรุป และรายงานผลการดำเนินการ 

7.4 ข้ันปรับปรุงพัฒนา (Action) 
  นำผลการประเมินมาปรับปรุง และพัฒนาวางแผนในปีถัดไป  
 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหล่งที่มา  การดำเนินโครงการ 
   จากเงิน   งบประมาณ   
      เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน  14,000  บาท  ได้แก่ 
  

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1  บุคลากรวิทยาลัยการอาชีพกาฬสินธุ์ จำนวน 85 คน ได้ร่วมกันทบทวน ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ  

อัตลักษณ์ และเอกลักษณ์ของวิทยาลัยการอาชีพกาฬสินธุ์ 
9.2  มีแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  วิทยาลัยการอาชีพกาฬสินธุ์   
9.3  บุคลากรทางการศึกษารับทราบนโยบายการดำเนินงานของวิทยาลัยฯ เป็นไปตาม ปรัชญา วิสัยทัศน์  

พันธะกิจ เอกลักษณ์ และอัตลักษณ์ ของวิทยาลัยฯ  
 

10. การติดตาม และประเมินผลโครงการ 
 10.1 แบบสังเกต 
 10.2 แบบสอบถาม 
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โครงการลงนามความร่วมมือจัดการศึกษาอาชีวศึกษา 
1. ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ  นายปราโมทย์  วงษ์พรม หัวหน้างานความร่วมมือ 
 

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจำ 
     โครงการพิเศษ  (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
      ยุทธศาสตร์  ข้อท่ี  4  เพิ่มประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 
 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
การพัฒนาระบบการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาต้องอาศัยความร่วมมือจากหน่วยงานภายนอก  ท้ังภาครัฐ

เอกชน  ในการให้การสนับสนุนงบประมาณ วัสดุ อุปกรณ์ บุคคล จึงจะทำให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมดังนั้น   
จึงจำเป็นต้องขยายเครือข่ายในการให้การสนับสนุนการจัดการอาชีวศึกษา 

 

5. วัตถุประสงค์ 
      5.1 เพื่อสถานประกอบการในการทำความร่วมมือ 
 5.2 เพิ่มสถานศึกษาในการสร้างเครือข่ายในการเพิ่มจำนวนผู้เรียน 
  

6. เป้าหมาย  และตัวชี้วัดสำเร็จ 
 6.1  เชิงปริมาณ 
      6.1.1  เพิ่มปริมาณสถานประกอบการ จำนวน 5  แห่ง       
      6.1.2  เพิ่มปริมาณสถานศึกษาอย่างน้อย  จำนวน  1  แห่ง 
 6.2  เชิงคุณภาพ 
      6.2.1 คุณภาพผู้เรียนด้านอาชีวศึกษาเพิ่มข้ึน   
    

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
7.1 สำรวจความต้องการสนับสนุนและความร่วมมือ       
7.2 ส่งหนังสือเชิญร่วมลงนามความร่วมมือ 
7.3 ทำสัญญาและลงนามความร่วมมือ 
7.4 ดำเนินงานตามสัญญาลงนามความร่ววมือ 
7.5 ประเมินผลโครงการ 

 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหล่งที่มา  การดำเนินโครงการ 
   จากเงิน   งบประมาณ  จำนวน  5,000  บาท 
 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1  ผู้เรียนได้รับการสนับสนุนในการจัดการเรียนการสอนท้ัง ปวช. , ปวส. 
9.2  สถานศึกษาได้รับการสนับสนุนจากองค์กรภายนอก 
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10. การติดตาม และประเมินผลโครงการ 
 10.1 ติดตามการเพิ่มปริมาณผู้เรียน 

10.2 ติดตามจากปริมาณสถานประกอบการให้การสนับสนุน 
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โครงการการประเมินคุณภาพภายในและภายนอกสถานศึกษา 
1. ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ  นายศราวุฒิ  บุญไชยแสน    หัวหน้างานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
 

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจำ 
     โครงการพิเศษ  (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
      ยุทธศาสตร์  ข้อท่ี  4  เพิ่มประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 
 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  2542  และแก้ไขเพิ่มเติม  พ.ศ.  2545  หมวด  6  มาตรา  48  

กำหนดให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษา จัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  และให้ถือว่าการ
ประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาท่ีต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่องและเพื่อรองรับ
การประเมินคุณภาพภายนอกจาก  สมศ.  รอบส่ี ซึ่งเป็นการประเมินในระดับแผนกวิชาจึงต้องมีการประเมินเตรียม
ความพร้อมของแต่ละแผนกวิชา  ก่อนการประเมินจากคณะกรรมการการภายนอกดังนั้น  งานประกันคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา  จึงเห็นควรจัดทำโครงการประเมินคุณภาพภายในจากคณะกรรมการประเมินของสถานศึกษา  
เพื่อให้เกิดความสมบูรณ์   วิเคราะห์จุดเด่น  จุดท่ีควรพัฒนาของแผนกวิชา  ซึ่งจะนำไปสู่การประกนัคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษาต่อไป 
 

5. วัตถุประสงค์ 
      5.1  เพื่อพัฒนาระบบการประกนัคุณภาพภายในของแผนกวิชา 
 5.2  เพื่อวิเคราะห์จุดเด่นจุดท่ีควรพัฒนาของแผนกวิชา 
 5.3  เพื่อให้เกิดความตระหนักถึงการประกันคุณภาพของบุคลากรแต่ละแผนกวิชา 
  

6. เป้าหมาย  และตัวชี้วัดสำเร็จ 
 6.1  เชิงปริมาณ 
      6.1.1  แผนกวิชาทุกแผนกวิชาตระหนักถึงการประกันคุณภาพของบุคลากร      
      6.1.2  การประเมินผ่านเกณฑ์ท่ีต้ังไว้ทุกแผนกวิชา 
 6.2  เชิงคุณภาพ 
      6.2.1  แผนกวิชาเกิดความตระหนักถึงการประกันคุณภาพการศึกษาแต่ละแผนกวิชา 
      6.2.2  แผนกวิชาผ่านเกณฑ์การประเมินตามเกณฑ์ท่ีต้ังไว้ทุกแผนกวิชา 
      6.2.3  ผลการประเมินไม่น้อยกว่าระดับมาก 
 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
7.1 แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 
7.2 ประชุมช้ีแจงมอบหมายหน้าท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการในแต่ละฝ่าย 
7.3 ดำเนินงานตามแผนท่ีกำหนดตามโครงการ 
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7.4 ติดตามและประเมินผลตามโครงการ  และกิจกรรมท่ีกำหนด 
7.5 สรุปรายงานเสนอต่อวิทยาลัยฯ 

 
 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหล่งที่มา  การดำเนินโครงการ 
   จากเงิน   งบประมาณ  จำนวน  5,000  บาท 
 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1  แผนกวิชาเกิดความตระหนักถึงการประกันคุณภาพการศึกษาแต่ละแผนกวิชา 

 9.2  แผนกวิชาผ่านเกณฑ์การประเมินตามเกณฑ์ท่ีต้ังไว้ทุกแผนกวิชา 
 9.3  แผนกวิชามีการนำข้อเสนอแนะของคณะกรรมการไปพัฒนา 

 

10. การติดตาม และประเมินผลโครงการ 
 10.1 จำนวนแผนกวิชาท่ีเข้ารับการประเมิน   

10.2 รายงานการประเมิน 
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โครงการการจัดทำและพัฒนามาตรฐานการศึกษาวิทยาลัยการอาชีพกาฬสินธุ ์
1. ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ  นายศราวุฒิ  บุญไชยแสน  หัวหน้างานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
 

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจำ 
     โครงการพิเศษ  (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
      ยุทธศาสตร์  ข้อท่ี  4  เพิ่มประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 
 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ.2545 มาตรา 47กำหนดให้สถานศึกษาจัด

ให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ตามมาตรฐานสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาประกอบด้วย 
4 มาตรฐาน 14 ตัวบ่งช้ี และ เกณฑ์และมาตรฐานการประเมินคุณภาพภายนอกตัวบ่งช้ีท่ี 12 การสร้างการมีส่วนร่วม
ในการประกันคุณภาพสถานศึกษา โดยมุ่งเน้นท่ีจะพัฒนาการศึกษาโดยการมีส่วนร่วมในการประกันคุณภาพการศึกษา 
โดยมุ่งเน้นที่พัฒนาการศึกษาโดยการมีส่วนร่วมในการคิด ร่วมปฏิบัติและร่วมรับผิดชอบของบุคลากรในวิทยาลัยฯ 
และสืบเนื่องจากการประเมินคุณภาพภายในการอาชีวศึกษาโดยหน่วยงานต้นสังกัด ได้มีข้อเสนอแนะในการสร้างและ
พัฒนามาตรฐานของสถานศึกษา เพิ่มขึ้นอีก 1   มาตรฐาน  คือ  มาตรฐานเกี่ยวกับการจัดทำรายงานการประเมิน
ตนเองระดับบุคคล  ระดับสาขาวิชา  เพื่อให้เกิดผลในการปรับปรุง พัฒนาปรับเปลี่ยนทั้งการเรียนการสอน การ
บริหาร และการปฏิบัติการอื่น ๆ ภายในวิทยาลัยฯ จึงได้มีโครงการนี้ขึ้นมา 
 

5. วัตถุประสงค์ 
      5.1 เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจด้านการประกันคุณภาพให้กับครู บุคลากรและผู้เรียนทุกคน 
ในสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 5.2 เผยแพร่และเสริมสร้างความเข้าใจให้กับชุมชน 
 5.3 เพื่อให้มีมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยฯ  และมีรายงานการประเมินตนเองระดับบุคคล   
ระดับสาขาวิชา 
  

6. เป้าหมาย  และตัวชี้วัดสำเร็จ 
 6.1  เชิงปริมาณ 
      6.1.1  ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน  83คน        

     6.1.2  ชุมชนได้รับรู้ และมีส่วนร่วมในการบรหิารสถานศึกษา       
 6.2  เชิงคุณภาพ 
      6.2.1 บุคลากรมีความรู้ ความเช้าใจในเรื่องประกันคุณภาพการศึกษา 
      6.2.2 ผู้ปกครอง คนในชุมชน รับรู้การบริหารงานของสถานศึกษา และรับรู้มาตรฐานการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา 
    

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
7.1 แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 
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7.2 ประชุมช้ีแจงมอบหมายหน้าท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการในแต่ละฝ่าย 
7.3 ดำเนินงานตามแผนท่ีกำหนดตามโครงการ 
7.4 ติดตามและประเมินผลตามโครงการ  และกิจกรรมท่ีกำหนด 
7.5 สรุปรายงานเสนอต่อวิทยาลัยฯ 

 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหล่งที่มา  การดำเนินโครงการ 
   จากเงิน   งบประมาณ   

เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน  5,000  บาท   
  

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1  ครู บุคลากรและผู้เรียนทุกคน มีความรู้ความเข้าใจด้านการประกันคุณภาพในสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
9.2  ชุมชนได้รับรู้ และมีส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษา 

9.3  ผู้บริหารได้ข้อมูลประกอบการบริหารจัดการ และการตัดสินใจ 
 

10. การติดตาม และประเมินผลโครงการ 
 10.1 แบบประเมินโครงการ/แบบสำรวจ 
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โครงการจัดทำวิจัยในชั้นเรียน 
1. ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ  นายอธิเจตน์  ทิวะสิงห์  หัวหน้างานวิจัย พัฒนานวัตกรรม  และส่ิงประดิษฐ์ 
 

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจำ 
     โครงการพิเศษ  (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
    ยุทธศาสตร์  ข้อท่ี   1  ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล 
    ยุทธศาสตร์  ข้อท่ี  4  เพิ่มประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 
 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
การจัดกระบวนการเรียนการสอนของครูผู้สอน  เป็นกระบวนการท่ีจะมุง่พัฒนาความรู้และทักษะของผู้เรียน  

แต่มักเกิดข้อปัญหาและอุปสรรคมากมาย  ซึ่งปัญหาต่าง ๆ  อาจเกิดมาจากกระบวนการ  ผู้เรียน  วัสดุ  อุปกรณ์  
หรือส่ิงภายนอกอื่น ๆ  การพัฒนาและเข้าใจปัญหาย่อมส่งผลต่อคุณภาพการสอนของครูโดยตรง 
 

5. วัตถุประสงค์ 
      5.1 เพื่อพัฒนากระบวนการเรียนการสอน 
  

6. เป้าหมาย  และตัวชี้วัดสำเร็จ 
 6.1  เชิงปริมาณ 
      6.1.1  ครูผู้สอนมีงานวิจัยท่ีมีคุณภาพร้อยละ 95 
 

 6.2  เชิงคุณภาพ 
      6.2.1 ครูผู้สอนมีทักษะในการจัดกระบวนการเรียนการสอน 
    

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
7.1 ขออนุมัติโครงการ 
7.2 ดำเนินงานตามโครงการ 
7.3 สรุปและรายงานผล 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหล่งที่มา  การดำเนินโครงการ 
   จากเงิน   ไม่ใช้งบประมาณ   

เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน    -       บาท   
 9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

9.1  นักศึกษาครูผู้สอนมีทักษะในการจัดกระบวนการเรียนการสอน 
10. การติดตาม และประเมินผลโครงการ 
 10.1 แบบประเมิน   

10.2 แบบสอบถาม 
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โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรการจัดการเรียนการสอนโดยใช้โครงงานเป็นฐาน 
1. ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ  นายอธิเจตน์  ทิวะสิงห์  หัวหน้างานวิจัย พัฒนานวัตกรรม  และส่ิงประดิษฐ์ 
 

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจำ 
     โครงการพิเศษ  (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
    ยุทธศาสตร์  ข้อท่ี   1  ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล 
    ยุทธศาสตร์  ข้อท่ี  4  เพิ่มประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 
 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
เทคโนโลยีได้เข้ามามีบทบาทอย่างมากในสังคมปัจจุบัน  โดยเฉพาะอย่างยิ่งในโรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญ่  

มีการนำเทคโนโลยีมาใช้แทนมนุษย์ในการทำงานท่ีมีลักษณะอันตราย  หรือแม้แต่ในบ้านเรือนก็ได้มีการประดิษฐ์
คิดค้นนำเอาเทคโนโลยีมาใช้เพื่อเป็นส่ิงอำนวยความสะดวกในบ้านอย่างแพร่หลาย  ดังนั้น  ประเทศไทยซึ่งเป็น
ประเทศท่ีกำลังพัฒนาอย่างยิ่งในเรื่องเทคโนโลยีควรจะได้มีการสร้างความตระหนักและกระตุ้นให้เด็กไทยหันมาสนใจ
เรื่องดังกล่าวนี้  อันจะเป็นแรงผลักดันให้เด็กเหล่านั้นกลายเป็นนักประดิษฐ์คิดค้น  ซึ่งชำนาญเทคโนโลยีโดยเฉพาะ  
ซึ่งจะทำให้ประเทศไทยไม่ต้องพึ่งพาเทคโนโลยีจากต่างประเทศอีกต่อไป  จึงได้จัดทำโครงการอบรมพัฒนาบุคลากร
การจัดการเรียนการสอนโดยใช้โครงงานเป็นฐาน 

5. วัตถุประสงค์ 
      5.1  เพื่อสร้างความตระหนักพัฒนาบุคลกรการจัดการเรียนการสอนโดยใช้โครงงานเป็นฐาน 
 5.2  เพื่อให้บุคลากรมีประสบการณ์ด้านเทคโนโลยีสมัยใหม่ด้านการเขียนงานวิจัย 
 5.3  เพื่อสร้างสรรค์เสริมทักษะและความคิดริเริ่มในด้านการเขียนงานวิจัย 
  

6. เป้าหมาย  และตัวชี้วัดสำเร็จ 
 6.1  เชิงปริมาณ 
      6.1.1  บุคลากรมีประสบการณ์ด้านเทคโนโลยีสมัยใหม่  ด้านการจัดการเรียนการสอนโดยใช้โครงงาน
เป็นฐาน 

 

 6.2  เชิงคุณภาพ 
      6.2.1 บุคลากรได้รับความรู้  มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  และแนวทางเกี่ยวกับด้านการเขียนงานวิจัย  

    

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
7.1 เสนอโครงการเพื่ออนุมัติ 
7.2 แต่งต้ังคณะกรรมการ 
7.3 ดำเนินงานตามโครงการ 
7.4 ประเมินผล 
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8. งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหล่งที่มา  การดำเนินโครงการ 
   จากเงิน   งบประมาณสนับสนุนจาก  สอศ.   

เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน    -       บาท   
 
 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1  บุคลากรได้รับความรู้  มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  และรู้จักแนวทางเกี่ยวกับด้านการเขียนงานวิจัย 
 

10. การติดตาม และประเมินผลโครงการ 
 10.1 แบบประเมินโครงการ 

10.2 แบบสำรวจ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



36 
 

โครงการพัฒนา  ส่งเสริม  สนับสนุนสิ่งประดิษฐ์ของสถานศึกษาแต่ละแผนกวิชา 
1. ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ  นายอธิเจตน์  ทิวะสิงห์  หัวหน้างานวิจัย พัฒนานวัตกรรม  และส่ิงประดิษฐ์ 
 

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจำ 
     โครงการพิเศษ  (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
    ยุทธศาสตร์  ข้อท่ี   1  ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล 
    ยุทธศาสตร์  ข้อท่ี  4  เพิ่มประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 
 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
เทคโนโลยีได้เข้ามามีบทบาทอย่างมากในสังคมปัจจุบันนี้ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในโรงงานอุตสาหกรรมขนาด

ใหญ่ มีการนำเอาเทคโนโลยีมาใช้แทนมนุษย์ในการทำงานท่ีมีลักษณะอันตราย หรือแม้แต่ในบ้านเรือนก็ได้มีการ
ประดิษฐ์คิดค้นนำเอาเทคโนโลยีมาใช้เพื่อเป็นส่ิงอำนวยความสะดวกในบ้านอย่างแพร่หลาย  ดังนั้น ประเทศไทย
ซึ่งเป็นประเทศท่ีกำลังพัฒนาอย่างยิ่งในเรื่องเทคโนโลยีควรจะได้มีการสร้างความตระหนักและกระตุ้นให้เด็กไทยหันมา
สนใจเรื่องดังกล่าวนี้ อันจะเป็นแรงผลักดันให้เด็กเหล่านั้นกลายเป็นนักประดิษฐ์คิดค้น ซึ่งชำนาญเทคโนโลยี
โดยเฉพาะ ซึ่งจะทำให้ประเทศไทยไม่ต้องพึ่งพาเทคโนโลยีจากต่างประเทศอีกต่อไป  จึงได้จัดโครงการพัฒนา ส่งเสริม 
สนับสนุน ส่ิงประดิษฐ์ของสถานศึกษาแต่ละแผนกวิชา   

 

5. วัตถุประสงค์ 
      5.1 เพื่อสร้างความตระหนักและกระตุ้นให้นักเรียน นักศึกษาสนใจเรื่องเทคโนโลยีฯ 
 5.2 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา มีประสบการณ์ด้านเทคโนโลยีสมัยใหม่ฯ 
 5.3 เพื่อสร้างสรรค์ เสริมทักษะและความคิดริเริ่มในการพัฒนาส่ิงประดิษฐ์ 
  

6. เป้าหมาย  และตัวชี้วัดสำเร็จ 
 6.1  เชิงปริมาณ 
      6.1.1  นักเรียน  นักศึกษา ทุกแผนกวิชามีประสบการณ์ด้านเทคโนโลยีสมัยใหม่ฯ 
 

 6.2  เชิงคุณภาพ 
      6.2.1 นักเรียน  นักศึกษา  มีความความอยากรู้ ศึกษาค้นคว้า สนใจในการพัฒนาส่ิงประดิษฐ์ใหม่ๆ 
    

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
7.1 เสนอโครงการเพื่ออนุมัติ 
7.2 แต่งต้ังคณะกรรมการ 
7.3 ดำเนินงานตามโครงการ 
7.4 ประเมินผล 
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8. งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหล่งที่มา  การดำเนินโครงการ 
   จากเงิน   งบประมาณสนับสนุนจาก  สอศ.   

เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน    -       บาท   
 
 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1  นักศึกษาครูผู้สอนมีทักษะในการจัดกระบวนการเรียนการสอน 
 

10. การติดตาม และประเมินผลโครงการ 
 10.1 แบบสอบถาม   

10.2 ผลการเข้าร่วมแข่งขัน 
10.3 ประเมินผลเมื่อเสร็จส้ินโครงการ 
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โครงการสร้างหุ่นยนต์  ABU 
1. ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ  1. นายอธิเจตน์  ทิวะสิงห์  หัวหน้างานวิจัย พัฒนานวัตกรรม  และส่ิงประดิษฐ์ 
       2. วา่ท่ีร.อ.จารยุทธ  ปาละสานต์  พนักงานราชการครู 
 

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจำ 
     โครงการพิเศษ  (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
    ยุทธศาสตร์  ข้อท่ี   1  ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล 
    ยุทธศาสตร์  ข้อท่ี  4  เพิ่มประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 
 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
เทคโนโลยีได้เข้ามามีบทบาทอย่างมากในสังคมปัจจุบันนี้ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในโรงงานอุตสาหกรรมขนาด

ใหญ่ มีการนำเอาเทคโนโลยีมาใช้แทนมนุษย์ในการทำงานท่ีมีลักษณะอันตราย หรือแม้แต่ในบ้านเรือนก็ได้มีการ
ประดิษฐ์คิดค้นนำเอาเทคโนโลยีมาใช้เพื่อเป็นส่ิงอำนวยความสะดวกในบ้านอย่างแพร่หลาย  ดังนั้น ประเทศไทย
ซึ่งเป็นประเทศท่ีกำลังพัฒนาอย่างยิ่งในเรื่องเทคโนโลยีควรจะได้มีการสร้างความตระหนักและกระตุ้นให้เด็กไทยหันมา
สนใจเรื่องดังกล่าวนี้ อันจะเป็นแรงผลักดันให้เด็กเหล่านั้นกลายเป็นนักประดิษฐ์คิดค้น ซึ่งชำนาญเทคโนโลยี
โดยเฉพาะ ซึ่งจะทำให้ประเทศไทยไม่ต้องพึ่งพาเทคโนโลยีจากต่างประเทศอีกต่อไป  จึงได้จัดโครงการพัฒนา ส่งเสริม 
สนับสนุน ส่ิงประดิษฐ์ของสถานศึกษาแต่ละแผนกวิชา   

 

5. วัตถุประสงค์ 
      5.1 เพื่อสร้างความตระหนักและกระตุ้นให้นักเรียน นักศึกษาสนใจเรื่องเทคโนโลยีฯ 
 5.2 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา มีประสบการณ์ด้านเทคโนโลยีสมัยใหม่ฯ 
 5.3 เพื่อสร้างสรรค์ เสริมทักษะและความคิดริเริ่มในการพัฒนาส่ิงประดิษฐ์ 
  

6. เป้าหมาย  และตัวชี้วัดสำเร็จ 
 6.1  เชิงปริมาณ 
      6.1.1  นักเรียน  นักศึกษา ทุกแผนกวิชามีประสบการณ์ด้านเทคโนโลยีสมัยใหม่ฯ 
 

 6.2  เชิงคุณภาพ 
      6.2.1 นักเรียน  นักศึกษา  มีความความอยากรู้ ศึกษาค้นคว้า สนใจในการพัฒนาส่ิงประดิษฐ์ใหม่ๆ 
    

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
7.1 เสนอโครงการเพื่ออนุมัติ 
7.2 แต่งต้ังคณะกรรมการ 
7.3 ดำเนินงานตามโครงการ 
7.4 ประเมินผล 
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8. งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหล่งที่มา  การดำเนินโครงการ 
   จากเงิน   งบประมาณสนับสนุนจาก  สอศ.   

เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน    -       บาท   
  

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1  นักศึกษาครูผู้สอนมีทักษะในการจัดกระบวนการเรียนการสอน 
 

10. การติดตาม และประเมินผลโครงการ 
 10.1 แบบสอบถาม   

10.2 ผลการเข้าร่วมแข่งขัน 
10.3 ประเมินผลเมื่อเสร็จส้ินโครงการ 
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โครงการสร้างหุ่นยนต์กู้ภัย 
1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ  นายอธิเจตน์  ทิวะสิงห์  หัวหน้างานวิจัย พัฒนานวัตกรรม  และส่ิงประดิษฐ์ 
 

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจำ 
     โครงการพิเศษ  (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
    ยุทธศาสตร์  ข้อท่ี   1  ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล 
    ยุทธศาสตร์  ข้อท่ี  4  เพิ่มประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 
 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
เทคโนโลยีได้เข้ามามีบทบาทอย่างมากในสังคมปัจจุบันนี้ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในโรงงานอุตสาหกรรมขนาด

ใหญ่ มีการนำเอาเทคโนโลยีมาใช้แทนมนุษย์ในการทำงานท่ีมีลักษณะอันตราย หรือแม้แต่ในบ้านเรือนก็ได้มีการ
ประดิษฐ์คิดค้นนำเอาเทคโนโลยีมาใช้เพื่อเป็นส่ิงอำนวยความสะดวกในบ้านอย่างแพร่หลาย  ดังนั้น ประเทศไทย
ซึ่งเป็นประเทศท่ีกำลังพัฒนาอย่างยิ่งในเรื่องเทคโนโลยีควรจะได้มีการสร้างความตระหนักและกระตุ้นให้เด็กไทยหันมา
สนใจเรื่องดังกล่าวนี้ อันจะเป็นแรงผลักดันให้เด็กเหล่านั้นกลายเป็นนักประดิษฐ์คิดค้น ซึ่งชำนาญเทคโนโลยี
โดยเฉพาะ ซึ่งจะทำให้ประเทศไทยไม่ต้องพึ่งพาเทคโนโลยีจากต่างประเทศอีกต่อไป  จึงได้จัดโครงการพัฒนา ส่งเสริม 
สนับสนุน ส่ิงประดิษฐ์ของสถานศึกษาแต่ละแผนกวิชา   

 

5. วัตถุประสงค์ 
      5.1 เพื่อสร้างความตระหนักและกระตุ้นให้นักเรียน นักศึกษาสนใจเรื่องเทคโนโลยีฯ 
 5.2 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา มีประสบการณ์ด้านเทคโนโลยีสมัยใหม่ฯ 
 5.3 เพื่อสร้างสรรค์ เสริมทักษะและความคิดริเริ่มในการพัฒนาส่ิงประดิษฐ์ 
  

6. เป้าหมาย  และตัวชี้วัดสำเร็จ 
 6.1  เชิงปริมาณ 
      6.1.1  นักเรียน  นักศึกษา ทุกแผนกวิชามีประสบการณ์ด้านเทคโนโลยีสมัยใหม่ฯ 
 

 6.2  เชิงคุณภาพ 
      6.2.1 นักเรียน  นักศึกษา  มีความความอยากรู้ ศึกษาค้นคว้า สนใจในการพัฒนาส่ิงประดิษฐ์ใหม่ๆ 
    

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
7.1 เสนอโครงการเพื่ออนุมัติ 
7.2 แต่งต้ังคณะกรรมการ 
7.3 ดำเนินงานตามโครงการ 
7.4 ประเมินผล 
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8. งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหล่งที่มา  การดำเนินโครงการ 
   จากเงิน   งบประมาณสนับสนุนจาก  สอศ.   

เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน    -       บาท  ได้แก่ 
 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1  นักศึกษาครูผู้สอนมีทักษะในการจัดกระบวนการเรียนการสอน 
 

10. การติดตาม และประเมินผลโครงการ 
 10.1 แบบสอบถาม   

10.2 ผลการเข้าร่วมแข่งขัน 
10.3 ประเมินผลเมื่อเสร็จส้ินโครงการ 
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โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มีทักษะในการเป็นผู้ประกอบการ  ประจำปีการศึกษา  2565 
1. ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ  นางสาวเตือนใจ  ธูปทอง  หัวหน้างานส่งเสริมผลิตผลการค้าและประกอบธุรกิจ 
 

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจำ 
     โครงการพิเศษ  (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
    ยุทธศาสตร์  ข้อท่ี   1  ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล 
 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ได้กำหนดกรอบยุทธศาสตร์และเป้าหมายสำคัญด้านการ

สร้างผู้ประกอบการใหม่  แผนกลยุทธที่  ๖  ให้นักเรียน  นักศึกษาอาชีวศึกษาทุกคนต้องมีความรู้  ความสามารถใน
การเป็นผู้ประกอบการ  เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  ดังนั้น  ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ
อาชีวศึกษา  จึงเห็นควรดำเนินโครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มีทักษะในการเป็นผู้ประกอบการ  ประจำปี
การศึกษา  2565 ภายใต้โครงการส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระในกลุ่มผู้เรียนอาชีวศึกษา  ประจำปีงบประมาณ  
2565  ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์  และสนองนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาต่อไป   

 

5. วัตถุประสงค์ 
      5.1 เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนในสถานศึกษาให้มีทักษะการเป็นผู้ประกอบการ 
 5.2 เพื่อส่งเสริมการทำธุรกิจภายในสถานศึกษา 
 5.3 เพื่อขยายผลการจัดต้ังศูนย์บ่มเพาะในรูปแบบของการบูรณาการวิชาชีพ 
 5.4 เพื่อสร้างเครือข่ายของสถานศึกษา  โดยการสร้างผู้ประกอบการในอาชีวศึกษาจังหวัด 
  

6. เป้าหมาย  และตัวชี้วัดสำเร็จ 
 6.1  เชิงปริมาณ 
      6.1.1  นักเรียน  นักศึกษา  ท่ีกำลังศึกษาอยู่ในสถานศึกษา  ท่ีมีความสนใจในการทำธุรกิจ  มีผลงานด้าน
นวัตกรรมส่ิงประดิษฐ์  สามารถพัฒนาเชิงพาณิชย์ได้ 
      6.1.2  นักเรียนท่ีกำลังเรียนวิชาธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการ 
      6.1.3  นักเรียน  นักศึกษากลุ่มธุรกิจเดิมท่ีต้องการพัฒนาธุรกิจให้ยั่งยืน 
 

 6.2  เชิงคุณภาพ 
      6.2.1 พัฒนาศูนย์บ่มเพาะแบบบูรณาการ  พัฒนาความรู้ให้นักเรียน  นักศึกษา  ครู  ตลอดจนผู้สนใจ 
      6.2.2 นักเรียน นักศึกษา ได้รับการอบรมให้ความรู้ในการเขียนแผนธุรกิจ 
    

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
7.1 เสนอโครงการเพื่ออนุมัติ 
7.2 แต่งต้ังคณะกรรมการ 
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7.3 ดำเนินงานตามโครงการ 
7.4 ประเมินผล 
 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหล่งที่มา  การดำเนินโครงการ 
   จากเงิน   งบประมาณสนับสนุนจากสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน       บาท   
  

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1  ครู  และบุคลากรภายในสถานศึกษาเกิดความเข้าใจ  เกี่ยวกับบทบาทและการบริหารงานของศูนย์บ่ม

เพาะมากขึ้นเป็นผลให้สะดวกต่อการสร้างความเข้าใจ 
9.2  นักเรียน นักศึกษา  ครู  และบุคคลภายนอก  ท่ีเข้ารับการอบรมสามารถนำความรู้ท่ีได้ไปต่อยอดโดย

การสร้างเครือข่าย 
9.3  นักเรียน  นักศึกษา  และบุคคลท่ีร่วมโครงการฯ  ได้รับการสนับสนุนเพื่อประกอบธุรกิจจริงและพัฒนา  

ให้เกิดผู้ประกอบการรายใหม่ก่อให้เกิดรายได้อย่างยั่งยืนต่อไป 
 

10. การติดตาม และประเมินผลโครงการ 
 10.1 จากการประเมินผลการดำเนินโครงการและกิจกรรมแต่ละกิจกรรม 

10.2 จากแผนธุรกิจท่ีสามารถนำไปประกอบธุรกิจได้จริง 
10.3 จากการตอบรับของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในสถานศึกษา 
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โครงการประกันอุบัติเหตุนักเรียน  นักศึกษา  ปีงบประมาณ  2565 
1. ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ  นางศิริวรรณ  เรืองแสน  หัวหน้างานสวัสดิการนักเรียน  นักศึกษา 
 

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจำ 
     โครงการพิเศษ  (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
    ความร่วมมือกับสภาอุตสาหกรรม และสถานประกอบ 
 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
วิทยาลัยฯ  เป็นสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอน  ด้านวิชาชีพกิจกรรมส่วนใหญ่มุ่งเน้นการปฏิบัติงานจริง  

เพื่อให้ผู้เรียนเกิดทักษะ  และความชำนาญในสาขาวิชาชีพท่ีเรียน  กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีผ่านมา  นักศึกษา
ครูผู้สอน  บางครั้งได้รับอุบัติเหตุจากการปฏบัติงานและต้องนำส่งโรงพยาบาล  เพื่อให้เกิดประโยชน์และลดค่าใช้จ่าย
ในการรักษาพยาบาล  งานสวัสดิการฯ  เห็นว่านักศึกษาทุกคน  ควรได้จัดทำประกันอุบัติเหตุจากบริษัทวิริยะ  
ประกันภัย  จำกัด 

 

5. วัตถุประสงค์ 
      5.1 เพื่อให้นักเรียน  นักศึกษา  ผู้ประสบอุบัติเหตุ  ได้รับรองการรักษาอย่างถูกวิธ ี
 5.2 เพื่อให้เกิดความสะดวกและรวดเร็วในการรักษาพยาบาล 
   

6. เป้าหมาย  และตัวชี้วัดสำเร็จ 
 6.1  เชิงปริมาณ 
      6.1.1  จัดทำประกันอุบัติเหตุ  ให้กับนักเรียน  นักศึกษา  จำนวน  844  คน 
      6.1.2  จัดทำประกันอุบัติเหตุให้แก่  ครู  เจ้าหน้าท่ี  วิทยาลัยการอาชีพกาฬสินธุ์ 
 

 6.2  เชิงคุณภาพ 
      6.2.1 เป็นการสร้างหลักประกันอุบัติเหตุ  ด้วยความปลอดภัยให้กับครู  เจ้าหน้าท่ี  และนักเรียน  
นักศึกษา 
    

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
7.1 ประสานงานกับบริษัทวิริยะประกนัภัย  จำกัด 
7.2 รณรงค์ให้นักเรียน  นักศึกษา  เข้าร่วมโครงการทุกช้ันปี 
7.3 ดำเนินงานตามโครงการ 
7.4 สรุปและรายงานผล 
 

ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2564 – กันยายน  2565 
 

สถานที่ดำเนินการ วิทยาลัยการอาชีพกาฬสินธุ์ 
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8. งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหล่งที่มา  การดำเนินโครงการ 
   จากเงิน   จากเงินระดมทรัพยากร  

เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน    -       บาท  ได้แก่ 
  

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1  เป็นการสร้างหลักประกันอุบัติเหตุ  ด้วยความปลอดภัยให้กับคณะครู  เจ้าหน้าท่ี  และนักเรียน  

นักศึกษา 
 

10. การติดตาม และประเมินผลโครงการ 
 10.1 จากแบบสอบถาม 

10.2 จากแบบประเมินผลจากการสังเกต 
10.3 รายงานผลเมื่อเสร็จส้ินโครงการ 
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โครงการตรวจสุขภาพและสารเสพติดนักเรียน  นักศึกษา 
1. ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ  นางศิริวรรณ  เรืองแสน  หัวหน้างานสวัสดิการนักเรียน  นักศึกษา 
 

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจำ 
     โครงการพิเศษ  (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
    ความร่วมมือกับสภาอุตสาหกรรม และสถานประกอบ 
 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
วิทยาลัยฯ  เป็นสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอน  ด้านวิชาชีพกิจกรรมส่วนใหญ่มุ่งเน้นการปฏิบัติงานจริง  

เพื่อให้ผู้เรียนเกิดทักษะ  และความชำนาญในสาขาวิชาชีพท่ีเรียน  มีสุขภาพแข็งแรงและปลอดภัยจากสารเสพติดชอง
ผู้เรียน  และครูผู้สอนจัดเป็นปัจจัยพื้นฐานหนึ่งท่ีช่วยให้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้ 

 

5. วัตถุประสงค์ 
      5.1 เพื่อให้นักเรียน  นักศึกษา  เจ้าหน้าท่ี วิทยาลัยการอาชีพกาฬสินธุ์  ได้รับการตรวจสุขภาพอย่างน้อย 
ปีละ 1 ครั้ง 
 5.2 เพื่อให้บุคลากร วิทยาลัยการอาชีพกาฬสินธุ์  ได้รับคำแนะนำรับรอง  การรักษาอย่างถูกวิธ ี
 5.3 เพื่อให้บุคลากรวิทยาลัยการอาชีพกาฬสินธุ์    มีสุขภาพแข็งแรง  ปลอดสารเสพติด  ตลอดจนช่วย
ป้องกัน  และแก้ปัญหาสารเสพดิตในสถานศึกษา 
   

6. เป้าหมาย  และตัวชี้วัดสำเร็จ 
 6.1  เชิงปริมาณ 
      6.1.1  นักเรียน  นักศึกษา  จำนวน  800  คน  ได้รับการตรวจสุขภาพและสารเสพติด 
      6.1.2  คณะครู  เจ้าหน้าท่ีทุนคน  ได้รับการตรวจสุขภาพประจำปี 
 

 6.2  เชิงคุณภาพ 
      6.2.1 เป็นการสร้างหลักประกันด้วยความปลอดภัย  และสุขภาพดี  ให้กับคณะครู  เจ้าหน้าท่ี นักเรียน 
นักศึกษา  ทุกคน 
    

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
7.1 ประสานงานกับโรงพยาบาล 
7.2 รณรงค์ให้นักเรียน  นักศึกษา  เข้าร่วมโครงการทุกช้ันปี 
7.3 ดำเนินงานตามโครงการ 
7.4 สรุปและรายงานผล 
 
ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565 



47 
 

สถานที่ดำเนินการ หอประชุมโรงอาหาร วิทยาลัยการอาชีพกาฬสินธุ์ 
 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหล่งที่มา  การดำเนินโครงการ 
   จากเงิน   ระดมทรัพยากร   

เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน    -       บาท  ได้แก่ 
 

  

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1  เป็นการสร้างหลักประกันด้วยความปลอดภัยและสุขภาพท่ีดีให้กับครู  เจ้าหน้าท่ี  นักเรียน นักศึกษา 

ทุกคน 
 

10. การติดตาม และประเมินผลโครงการ 
 10.1 จากแบบสอบถาม 

10.2 แบบประเมินผลจากการสังเกต 
10.3 รายงานผลเมื่อเสร็จส้ินโครงการ 
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โครงการจัดหายาไว้บริการ  ปีงบประมาณ  2565 
1. ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ  นางศิริวรรณ  เรืองแสน  หัวหน้างานสวัสดิการนักเรียน  นักศึกษา 
 

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจำ 
     โครงการพิเศษ  (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
    ความร่วมมือกับสภาอุตสาหกรรม และสถานประกอบ 
 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
งานสวัสดิการนักเรียน  นักศึกษา  เป็นงานท่ีให้บริการในด้านสวัสดิการแก่บุคลากรวิทยาลัยฯ  และนักเรียน  

นักศึกษา  ในการเข้ารับบริการด้านการรักษาเบื้องต้น  ซึ่งมีผู้เจ็บป่วยและได้รับอุบัติเหตุก่อนท่ีจะนำส่งโรงพยาบาล 
 

5. วัตถุประสงค์ 
      5.1 เพื่อเป็นสวัสดิการแก่บุคลากร  นักเรียน  นักศึกษาของวิทยาลัยฯ 
 5.2 เพื่อเป็นการให้บริการและปฐมพยาบาลเบ้ืองต้นก่อนนำส่งโรงพยาบาล 
    

6. เป้าหมาย  และตัวชี้วัดสำเร็จ 
 6.1  เชิงปริมาณ 
      6.1.1  จัดหายาให้บริการกับทุกแผนกวิชา 
      6.1.2  มีผู้เข้ารับบริการเบ้ืองต้น  จำนวน  800 คน 
 

 6.2  เชิงคุณภาพ 
      6.2.1 มียาไว้บริการบุคลากร  และนักเรียน  นักศึกษา  ของวิทยาลัยฯ 
    

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
7.1 ติดต่อสอบถามราคายา 
7.2 จัดซื้อ 
7.3 ให้บริการ 
7.4 สรุปและรายงานผล 
 

ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2564 – กันยายน  2565 
สถานที่ดำเนินการ หอประชุมโรงอาหารวิทยาลัยการอาชีพกาฬสินธุ์ 
 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหล่งที่มา  การดำเนินโครงการ 
   จากเงิน   งบประมาณ   

เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน    30,000      บาท  ได้แก่ 
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9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1  มียาไว้บริการแก่คณะครู  เจ้าหน้าท่ี  และนักเรียน นักศึกษา 
9.2  มีผู้เข้ารับบริการ  จำนวน  800  คน 

 
10. การติดตาม และประเมินผลโครงการ 
 10.1 จากแบบสอบถาม 

10.2 จากการสังเกตผู้ใช้บริการ 
10.3 รายงานผลเมื่อเสร็จส้ินโครงการ 
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โครงการบริจาคโลหิตร่วมกับเหล่ากาชาดจังหวัดกาฬสินธุ์ 
1. ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ  นางศิริวรรณ  เรืองแสน  หัวหน้างานสวัสดิการนักเรียน  นักศึกษา 
 

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจำ 
     โครงการพิเศษ  (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
    ความร่วมมือกับสภาอุตสาหกรรม และสถานประกอบ 
 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
วิทยาลัยฯ  ได้มองเห็นความสำคัญในการบริจาคโลหิต  เพื่อช่วยชีวิตผู้ท่ีได้รับอุบัติเหตุและได้ช้ีแจงให้นักเรียน  

นักศึกษา  ได้เห็นความสำคัญในการบริจาคโลหิต  เพื่อช่วยเหลือเพื่อมนุษย์ 
 

5. วัตถุประสงค์ 
      5.1 เพื่อร่วมถวายเป็นพระราชกุศลแด่สมเด็จพระนางเจ้าฯ  พระบรมราชินีนาถ  เนื่องในโอกาสมหามงคล
เฉลิมพระชนพรรษา 
 5.2 เพื่อให้คณะครู  บุคลากร  และนักเรียน  นักศึกษา  วิทยาลัยการอาชีพกาฬสินธุ์  ได้ตระหนักถึง
ความสำคัญของการบริจาคโลหิต 
    

6. เป้าหมาย  และตัวชี้วัดสำเร็จ 
 6.1  เชิงปริมาณ 
      6.1.1  คณะครู  เจ้าหน้าท่ี  และนักเรียน  นักศึกษา  ร่วมบริจาคโลหิต  จำนวน  100  คน 
 

 6.2  เชิงคุณภาพ 
      6.2.1 ครู เจ้าหน้าท่ี  นักเรียน  นักศึกษา  ให้ความสนใจและร่วมบริจาคโลหิต 
      6.2.2 คณะครู  และเจ้าหน้าท่ี  ทุกคน  ได้รับการตรวจสุขภาพประจำปี 
    

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
7.1 ประสานงานกับเหล่ากาชาดจังหวัดกาฬสินธุ์ 
7.2 ประชาสัมพันธ์ให้คณะครู  เจ้าหน้าท่ี  นักเรียน นักศึกษา ทราบ 
7.3 ดำเนินงานตามโครงการ 
7.4 สรุปและรายงานผล 
 
ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565 
สถานที่ดำเนินการ หอประชุมโรงอาหารวิทยาลัยการอาชีพกาฬสินธุ์ 
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8. งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหล่งที่มา  การดำเนินโครงการ 
   จากเงิน     ไม่ใช้งบประมาณ 

เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน    -      บาท  ได้แก่ 
 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1  คณะครู เจ้าหน้าท่ี และนักเรียน นักศึกษา  ให้ความสนใจและร่วมบริจาคโลหิตคณะครู 
 

10. การติดตาม และประเมินผลโครงการ 
 10.1 จากแบบสอบถาม 

10.2 จากการสัมภาษณ์ 
10.3 ประเมินผลเมื่อเสร็จส้ินโครงการ 
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โครงการตรวจเยี่ยมหอพักนักเรียน  นักศึกษา  ประจำปีการศึกษา 2565   
1. ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ  ว่าท่ีร้อยเอกจารยุทธ  ปาละสานต์  หัวหน้างานปกครอง 
 

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจำ 
     โครงการพิเศษ  (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
    นโยบายการบริหารจัดการอาชีวศึกษา  ด้านคุณภาพผู้เรียน 
 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
เนื่องจากมีนักเรียน นักศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพกาฬสินธุ์ ได้ทำการเชาหอพักอยู่เป็นจำนวนมาก อาจก

อใหเกิดปญหาต่าง ๆ อาทิเชน สุขภาพร่างกาย จิตใจ การคบเพื่อนต่างเพศ ตลอดจนไปถึงการมั่วสุม ในการเสพติด
ต่าง ๆ อันอาจทำใหเกิดการออกกลางคัน และเส่ือมเสียช่ือเสียงของวิทยาลัยฯ โดยท่ีไม่มีผู้คอยดูแลและตักเตือนแก
ไขปญหาหรือใหคำปรึกษาใด ๆ แกนักเรียน นักศึกษา เพื่อใหนักเรียน นักศึกษามีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น และสามารถ
ลดปญหาการออกกลางคันของนักเรียน นักศึกษาท่ีจะเกิดขึ้นได้ระดับหนึ่ง ดังนั้นทางงานปกครอง จึงเล็งเห็น
ความสำคัญในเรื่องดังกล่าว จึงได้จัดทำโครงการดังกล่าวนี้ขึ้น 

5. วัตถุประสงค์ 
      ๑. เพื่อเป็นการปองกันและแกไขปญหาการออกกลางคันของนักเรียน นักศึกษา  
  ๒. เพื่อสอดสองดูแลพฤติกรรมของนักเรียน นักศึกษาท่ีอาศัยอยู่หอพัก  
  ๓. เพื่อปองกันการมั่วสุมในเรื่องยาเสพติด และการคบเพื่อนต่างเพศ    

6. เป้าหมาย  และตัวชี้วัดสำเร็จ 
 6.1  เชิงปริมาณ 
      6.1.1  นักเรียน นักศึกษาท่ีอาศัยอยู่หอพักภายนอกวิทยาลัยฯ 
 6.2  เชิงคุณภาพ 
      6.2.1 สามารถปองกันและแกไขปญหาการออกกลางคันของนักเรียนนักศึกษาได้และ นักเรียนนกัศึกษามี
การปรับเปล่ียนพฤติกรรมและคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้นได้ 
    

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
           ๑.  จัดทำโครงการและรายละเอียดโครงการ 
 ๒.  ขออนุมัติโครงการพร้อมกำหนดแผนการดำเนินการ 
 ๓.  วิธีดำเนินงาน 
   -  แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 
   -  ประชุมคณะกรรมการมอบหมายหน้าท่ี 
   -  ประชาสัมพันธ์โครงการ 
   -  ออกตรวจเย่ียมหอพักนักเรียน นักศึกษา 
 ๔.  ประเมินและรายงานผลโครงการ 
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ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม – สิงหาคม  2565 
สถานที่ดำเนินการ หอพักนักเรียน นักศึกษาท่ีอยูภ่ายในเขตเทศบาลเมืองกาฬสินธุ์ 
 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหล่งที่มา  การดำเนินโครงการ 
   จากเงิน     จากเงินงบอุดหนุน (โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอุบาลจนจบ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน) จำนวนเงิน ๕,๐๐๐ บาท (ห้าพันบาทถ้วน) 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๑. สามารถปองกันและแกไขปญหาการออกกลางคันของนักเรียนนักศึกษาได้ 

  ๒. นักเรียนนักศึกษามีการปรับเปล่ียนพฤติกรรมและคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้นได้ 

 

10. การติดตาม และประเมินผลโครงการ 
 10.1 การตอบแบบสอบถาม 

10.2 จากการสังเกต 
10.3 ประเมินผลเมื่อเสร็จส้ินโครงการ 
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โครงการพัฒนาบุคลิกภาพ ผู้กำกับนักศึกษาวิชาทหารพิเศษ และผู้กำกับนักศึกษาวิชาทหาร 
1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ  ว่าท่ีร้อยเอกจารยุทธ  ปาละสานต์  หัวหน้างานปกครอง 
 

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจำ 
     โครงการพิเศษ  (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
    นโยบายการบริหารจัดการอาชีวศึกษา  ด้านคุณภาพผู้เรียน 
 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
           บุคลิกภาพเป็นลักษณะเฉพาะบุคคลมีความสำคัญต่อการได้รับการยอมของสังคม รวมถึงการสร้างสภาวะ 
ผู้นำให้กับบุคคลซึ่งพบเห็น  เพื่อเพิ่มความมั่นใจในการทำงาน  อันจะทำให้เกิดความรู้สึกถึงความสำคัญของตัวเอง   
มีความมั่นใจต่อการปฏิบัติหน้าท่ี และเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง ทางงานกิจกรรม และชมรมนักศึกษาวิชาทหาร 
วิทยาลัยการอาชีพกาฬสินธุ์ ได้เห็นความสำคัญในการพัฒนาผู้กำกับนักศึกษาวิชาทหารพิเศษ และผู้กำกับนักศึกษา
วิชาทหารเป็นสำคัญ จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาบคุลิกภาพผู้กำกับนักศึกษาวิชาทหารพิเศษ และผู้กำกับนักศึกษาวิชา
5. วัตถุประสงค์ 
             ๑.  เพื่อส่งเสริมให้ผู้กำกับนักศึกษาวิชาทหารพิเศษ และผู้กำกับนักศึกษาวิชาทหาร มีบุคลิกภาพท่ีดี 
        ๒.  เพื่อเตรียมรับการประเมินตามโครงการศูนย์ฝึกแข็งขันสถานศึกษาร่วมใจมุ่งไปสู่มาตรฐาน
เดียวกัน ประจำปี ๒๕๖๕ 
       ๓.  เพื่อสร้างขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานให้กับผู้กำกับนักศึกษาวิชาทหารพิเศษ และผู้กำกับ
นักศึกษาวิชาทหาร 
   

6. เป้าหมาย  และตัวชี้วัดสำเร็จ 
 6.1  เชิงปริมาณ 

๖.๑.๑ ชุดผู้กำกับนักศึกษาวิชาทหารพิเศษ ท่ีถูกต้องตามระเบียบของกองทัพบก   

 ๖.๑.๒ ชุดผู้กำกับนักศึกษาวิชาทหาร ท่ีถูกต้องตามระเบียบของกองทัพบก   
 6.2  เชิงคุณภาพ 
      ผู้กำกับนักศึกษาวิชาทหารพิเศษ และครูผู้กำกับนักศึกษาวิชาทหาร มีบุคลิกภาพด้านการแต่งกาย และ
การแสดงออกเป็นตัวอย่างท่ีดี 
    

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
         7.1จัดทำโครงการและรายละเอียดโครงการ 
  7.1.1 ขออนุมัติโครงการพร้อมกำหนดแผนการดำเนินการ 
  7.1.2 วิธีดำเนินงาน 
   -  แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 
   -  ประชุมคณะกรรมการมอบหมายหน้าท่ี 
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   -  ประชาสัมพันธ์โครงการ 
   -  จัดกิจกรรมฝึกอบรมนักศึกษาวิชาทหาร 
๙.๑.๓ ประเมินและรายงานผลโครงการ 

 
ระยะเวลาดำเนินการ มิถุนายน - กรกฎาคม ๒๕๖๕ 
สถานที่ดำเนินการ วิทยาลัยการอาชีพกาฬสินธุ์ 
 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหล่งที่มา  การดำเนินโครงการ 
   จากเงิน     จากเงินงบอุดหนุน (โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอุบาลจนจบ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน) จำนวนเงิน 20,000 บาท  

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ผู้กำกับนักศึกษาวิชาทหารพิเศษ และครูผู้กำกับนักศึกษาวิชาทหาร มีบุคลิกภาพด้านการแต่งกาย และการ
แสดงออกเป็นตัวอย่างท่ีดีให้กับผู้พบเห็น  และถูกต้องตามระเบียบของกองทัพบก    

 

10. การติดตาม และประเมินผลโครงการ 
 10.1 ประเมินจากการสังเกต 

10.2 แบบสอบถาม 
10.3 ประเมินผลเมื่อเสร็จส้ินโครงการ 
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โครงการรณรงค์ป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด และแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควรในสถานศึกษา  
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ  ว่าท่ีร้อยเอกจารยุทธ  ปาละสานต์  หัวหน้างานปกครอง 
 

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจำ 
     โครงการพิเศษ  (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
    นโยบายการบริหารจัดการอาชีวศึกษา  ด้านคุณภาพผู้เรียน 
 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
จากสภาวะปัจจุบัน ปัญหาในเรื่องยาเสพติดในสถานศึกษา และปัญหาในเรื่องการตั้งครรภ์ก่อนวัยอนัควรถือ

ว่าเป็นปัญหาท่ีสำคัญในสังคมในปัจจุบัน ซึ่งนักเรียน นักศึกษายังขาดความรู้ การให้คำแนะนำท่ีถูกต้องในเรื่องของยา
เสพติด และในเรื่องของการตั้งครรภ์ก่อนวัยอนัควร ดังนั้นทางงานปกครอง จึงเล็งเห็นความสำคัญในเรื่องดังกล่าว จึง
ได้จัดทำโครงการดังกล่าวนี้ขึ้น เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจ ให้กับนักเรียน นักศึกษา ภายในสถานศึกษาได้อยู่ร่วมกัน
อย่างมีความสุขในสังคมสืบต่อไป 
5. วัตถุประสงค์ 
    1. เพื่อเป็นการรณรงค์ป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด และเรื่องการตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควรของนักเรยีน 
นักศึกษาในสถานศึกษา 
  2. เพื่อสร้างความเข้าใจ และให้ความรู้ในเรื่องเรื่องยาเสพติดยาเสพติด และเรื่องการตั้งครรภ์ก่อนวยัอันควร
ของนักเรียน นักศึกษาในสถานศึกษา 
  3. เพื่อปลูกจิตสำนึกท่ีดีในการอยู่ร่วมกันในสังคม   

6. เป้าหมาย  และตัวชี้วัดสำเร็จ 
 6.1  เชิงปริมาณ 

นักเรียน นักศึกษา ระดับ ปวช.๑ และระดับ ปวส.๒ ทุกสาขาวิชาท้ัง ชายและหญิง ได้รับความรู้เรื่อง 
ยาเสพติด และในเรื่องการตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร  

6.2  เชิงคุณภาพ 
  1. นักเรียน นักศึกษา ระดับ ปวช.๑ และระดับ ปวส.๒ ทุกสาขาวิชาท้ัง ชายและหญิง รู้และเข้าใจ
สามารถปฏิบัติตัวได้อย่างถูกต้องในเรื่องยาเสพติด และในเรื่องการตั้งครรภ์ก่อนวัยอนัควรท้ังในและนอกสถานศึกษา 
  2.นักเรียน นักศึกษา ระดับ ปวช.๑ และระดับ ปวส.๒ ทุกสาขาวิชาท้ัง ชายและหญิง มีจิตสำนึกท่ีดี
ในการอยู่ร่วมกันในสังคม 
    

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
         7.1  จัดทำโครงการและรายละเอียดโครงการ 
  7.1.1 ขออนุมัติโครงการพร้อมกำหนดแผนการดำเนินการ 
  7.1.2 วิธีดำเนินงาน 
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   -  แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 
   -  ประชุมคณะกรรมการมอบหมายหน้าท่ี 
   -  ประชาสัมพันธ์โครงการ 
   -  จัดกิจกรรมฝึกอบรมฯ 
๙.๑.๓ ประเมินและรายงานผลโครงการ 

 
ระยะเวลาดำเนินการ กรกฏาคม  2565 
สถานที่ดำเนินการ ศูนย์การฝึกนักศึกษาวิชาทหาร มณฑลทหารบกท่ี ๒๓ จังหวัดขอนแก่น 
 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหล่งที่มา  การดำเนินโครงการ 
   จากเงิน     จากเงินงบอุดหนุน (โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอุบาลจนจบ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน) จำนวนเงิน 10,000 บาท  

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. นักเรียน นักศึกษา ระดับ ปวช.๑ และระดับ ปวส.๒ ทุกสาขาวิชาท้ัง ชายและหญิง ได้รับความรู้เรื่องยา
เสพติด และในเรื่องการตั้งครรภ์ก่อนวัยอนัควร 

2. นักเรียน นักศึกษา ระดับ ปวช.๑ และระดับ ปวส.๒ ทุกสาขาวิชาท้ัง ชายและหญิง มีจิตสำนึกท่ีดีในการ
อยู่ร่วมกันในสังคม 

10. การติดตาม และประเมินผลโครงการ 
 10.1 ประเมินจากการสังเกต 

10.2 แบบสอบถาม 
10.3 ประเมินผลเมื่อเสร็จส้ินโครงการ 
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โครงการเยี่ยมบ้านนักเรียน นักศึกษา เพื่อลดปญัหาการออกกลางคันของผู้เรียนอาชีวศึกษา   
ประจำปีการศึกษา 2565 

1. ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ   นางฌาณิศา  เมฆตรง  หัวหน้างานครูท่ีปรึกษา 
 

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจำ 
     โครงการพิเศษ  (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 ยุทธศาสตร์  ข้อท่ี  1  ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล 
 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ได้โอนจัดสรรงบประมาณ  ประเภทรายจ่ายอื่น  ประจำปี

งบประมาณ  2565  เพื่อดำเนินโครงการลดปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียนอาชีวศึกษา  เพื่อเพิ่มปริมาณผู้เรียน
อาชีวศึกษา  ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรณท่ี  ๒  โดยการลดปัญหาการออกกลางคันของนักเรียน  
นักศึกษา  และสนับสนุนการเพิ่มกำลังคนในระดับกลางเข้าสู่สถานประกอบการภาคอุตสาหกรรมการเกษตรและการ
บริการ  การพัฒนาเศรษฐกิจได้ท่ัวถึง  งานครูท่ีปรึกษาจึงได้จัดทำโครงการเยี่ยมบ้านเพื่อลดปัญหาการออกกลางค้น
ของผู้เรียนอาชีวศึกษา  ประจำปีงบประมาณ  2565  ขึ้น 

 

5. วัตถุประสงค์ 
      5.1 เพื่อเพิ่มปริมาณผู้เรียนอาชีวศึกษา  ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ี  2 โดยการลดปัญหา
การออกกลางคันของนักเรียน นกัศึกษา 

5.2 เพื่อดูแลส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนในด้านร่างกาย  จิดใจ  อารมณ์และสังคม 
 5.3 ผู้เรียนได้รับการป้องกัน  แก้ไขปัญหาและช่วยเหลือด้านการเรียนรู้ด้านพฤติกรรม  มีความสามารถใน
การแก้ปัญหาได้ 
    

6. เป้าหมาย  และตัวชี้วัดสำเร็จ 
 6.1  เชิงปริมาณ 
      6.1.1  นักเรียน  นักศึกษา  ระดับช้ัน  ปวช. 1 , ปวช.2 , ปวช. 3 , ปวส. 1 , ปวส. 2  ผู้ปกครอง  
สถานศึกษา  และสถานประกอบการ 
 

 6.2  เชิงคุณภาพ 
      6.2.1  เกิดความสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างครู นักเรียนและผู้ปกครอง       

     6.2.2  ได้แลกเปล่ียนมุมมองความคิดกี่ยวกับเด็กร่วมกัน 
    

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
7.1 จัดทำโครงการขออนุมัติโครงการ 
7.2 ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
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7.3 จัดเตรียมเอกสารและจัดส่งเอกสาร 
7.4 ดำเนินการตามโครงการ 
7.5 สรุป รายงานผล 
ระยะเวลาดำเนินการ มิถุนายน  - กรกฏาคม  2565 
สถานที่ดำเนินการ บ้านนักเรียน  นักศึกษา 
 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหล่งที่มา  การดำเนินโครงการ 
   จากเงิน     งบประมาณสนับสนุนจากสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน    -      บาท  ได้แก่ 
 

 8.1 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางออกเยี่ยมบ้านนักเรียน นักศึกษา ของครูท่ีปรึกษา 
 8.2 ค่าวัสดุ 
 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1  เกิดความสัมพันธ์อันดีระหว่างครู ผู้ปกครองและนักเรียน นักศึกษา 
9.2  ได้แลกเปล่ียนข้อมูลระหว่างครูและผู้ปกครองท่ีเกี่ยวกับเด็กในการแก้ไขปัญหา 
 

10. การติดตาม และประเมินผลโครงการ 
 10.1 จากแบบสอบถาม , แบบสัมภาษณ์ 

10.2 ประเมินผลการดำเนินกิจกรรม  โดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียน  ครู  และผู้ปกครอง 
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โครงการประชุมผู้ปกครอง  ประจำปีการศึกษา  2565   
 

1. ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ   นางฌาณิศา  เมฆตรง  หัวหน้างานครูท่ีปรึกษา 
 

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจำ 
     โครงการพิเศษ  (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม   

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
การพัฒนานักเรียนให้มีความรู้และทักษะด้านต่าง ๆ รวมทั้งการเสริมสร้างลักษณะนิสัยท่ีดีนั้น  วิทยาลัยฯ 

ตระหนักว่าวิทยาลัยฯ ไม่สามารถดำเนินการได้โดยลำพัง  ถ้าขาดการประสานและช่วยเหลือจากชุมชนและผู้ปกครอง
เพราะผู้ปกครองมีส่วนในการอบรมดูแลนักเรียน  ซึ่งเป็นบุตรหลานของตนเองในขณะเมื่อเด็กอยู่กับครอบครัว  
วิทยาลัยฯ  จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งท่ีจะมีการประสานงาน  ติดต่อและแลกเปล่ียนข้อมูล  อันเป็นประโยชน์ในการ
ส่งเสริมและพัฒนานักเรียน  ให้เป็นคนเก่ง  เป็นคนดีและอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  อีกท้ังวิทยาลัยฯและ
ผู้ปกครองจะได้มีโอกาส  เพิ่มความสัมพันธ์อันดีต่อกัน  ผู้ปกครองได้รู้จักกับครูของลูก  รับรู้นโยบาย  แนวการสอน  
ระเบียบของวิทยาลัยฯ  ซึ่งเป็นประโยชน์สูงสุดแก่นักเรียนให้ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มท่ี 

 

วิทยาลัยฯ  เล็งเห็นความสำคัญของการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  โดยจัดให้มีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน
อย่างต่อเนื่อง  เพื่อส่งเสริม  พัฒนา  ป้องกัน  และแก้ไขปัญหานักเรียนอย่างเต็มความสามารถ  เพื่อให้สอดคล้องกับ
การศึกษาข้ันพืนฐาน  พัฒนาผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศ  วิทยาลัยฯ  จึงจัดให้มีการประชุมผู้ปกครองนักเรียน  นักศึกษา  
ประจำปีการศึกษา  2565  ขึ้น  เพื่อให้ทางวิทยาลัยฯ  ได้ประสานความร่วมมือในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
ระหว่างบ้านกับวิทยาลัยฯ  ให้มีประสิทธิภาพ 

 

5. วัตถุประสงค์ 
      5.1 เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบ้านกับวทิยาลัยฯ 

5.2 เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองนักเรียนได้มีส่วนรว่มให้ข้อมูล  ข้อเสนอแนะในการพัฒนาวิทยาลัยฯ 
 5.3 เพื่อร่วมมือกับผู้ปกครองนักเรียนวนการส่งเสริมการเรียนรู้  และพัฒนาการด้านต่าง ๆ  ของนักเรียนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 5.4 เพื่อให้ผู้ปกครองได้มีโอกาสพบปะกับครูท่ีปรึกษา  ทำให้เกิดความสัมพันธภาพท่ีดีระหว่างผู้ปกครอง
นักเรียน  อันเป็นการแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกันระหว่างครูท่ีปรึกษาประจำช้ันและผู้ปกครองนักเรียน  ซึ่งจะนำไปสู่
ความร่วมมือในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและร่วมกันส่งเสริม พัฒนา ป้องกัน และแก้ไขปัญหานักเรียน 
   

6. เป้าหมาย  และตัวชี้วัดสำเร็จ 
 6.1  เชิงปริมาณ 
      6.1.1 ผู้ปกครอง นักเรียน  นักศึกษา  ระดับช้ัน  ปวช. 1 และปวส. 1  ทุกแผนกวิชา 
 6.2  เชิงคุณภาพ 
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      6.2.1  เกิดความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครู นักเรียนและผู้ปกครอง       
     6.2.2  ได้แลกเปล่ียนมุมมองความคิดกี่ยวกับเด็กร่วมกัน  

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
7.1 วางแผนแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 
7.2 ประชุมมอบหมายงานคณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ 
7.3 ประชาสัมพันธ์ 
7.4 ดำเนินการตามโครงการ 
7.5 สรุป รายงานผล 
ระยะเวลาดำเนินการ มิถุนายน   2565 
สถานที่ดำเนินการ วิทยาลัยการอาชีพกาฬสินธุ์ 
 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหล่งที่มา  การดำเนินโครงการ 
   จากเงิน     อุดหนุน (โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน)   

เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน   5,000    บาท  ได้แก่ 
  

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1  นักเรียนและผู้ปกครองได้รับทราบข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ของโรงเรียน 
9.2  เกิดสัมพันธภาพระหว่างบ้านกับโรงเรียน นำมาซึ่งความร่วมมือในการดูแลปกครองนักเรียน  และการ

พัฒนาโรงเรียน 
9.3  โรงเรียนได้รับทราบข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากผู้ปกครองในการพัฒนาโรงเรียน 
9.4  ผู้ปกครองและโรงเรียนร่วมมือกันส่งเสริมการเรียนรู้  และพัฒนาการด้านต่าง ๆ  ของนักเรียน 
 

10. การติดตาม และประเมินผลโครงการ 
 10.1 ประเมินจากการสังเกต 

10.2 แบบสอบถาม 
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 โครงการกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา  ประจำปีการศึกษา  2565 
1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ   นายนราทิพย์  เหล่าเขตกิจ  หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 
 

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
     โครงการพิเศษ  (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 กองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา จัดต้ังขึ้นโดยมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 28  มีนาคม 2538 และเริ่มให้
นักเรียน นักศึกษากู้ยืมได้ต้ังแต่ปีการศึกษา 2539 โดยมีหลักการว่า 

 “เพื่อให้เงินกู้ยืมแก่นักเรียน นักศึกษา ซึ่งมาจากครอบครัวที่มีรายได้น้อย สำหรับศึกษาต่อตั้งแต่ช้ัน
มัธยมศึกษาตอนปลายจนถึงระดับปริญญาตรีในประเทศ (ท้ังสายสามัญและสายอาชีวะ) รวมทั้งการศึกษานอกระบบ 
ต่อเนื่อง จากระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ตามหลักสูตรและประเภทท่ีกระทรวงศึกษาธิการกำหนด โดยนักเรียน 
นักศึกษา  จะต้องชำระหนี้คืนพร้อมดอกเบี้ยอัตราต่ำเมื่อจบการศึกษาแล้ว” 

 

5. วัตถุประสงค์ 
5.1 เพื่อเพิ่มโอกาสทางการศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น แก่ผู้ท่ีมาจากครอบครัวที่มีรายได้น้อยซึ่งด้อย 

โอกาสทางการศึกษา อันจะมีส่วนสำคัญในการยกฐานะความเป็นอยู่ของประชาชน และเป็นการ-สนองตอบต่อ
นโยบายการกระจายรายได้ 
 5.2 เพื่อสนับสนุนการพัฒนาระบบการศึกษาทางด้านอุปสงค์ โดยการเพิ่มขีดความสามารถในการรับ 
ภาระค่าใช้จ่ายทางการศึกษาของประชาชน 
    

6. เป้าหมาย  และตัวชี้วัดสำเร็จ 
 6.1  เชิงปริมาณ 
      6.1.1  นักเรียน  นักศึกษา ผู้ท่ีมีผลการเรียนดี  แต่ขาดแคลนทุนทรัพย์ 
 6.2  เชิงคุณภาพ 
      6.2.1 นักเรียน นักศึกษา  ได้รับทุนช่วยเหลือด้านการศึกษา 
    

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1.  วางแผนและแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 

 7.2.  ประชุมมอบหมายงานคณะกรรมการฝ่ายต่างๆ 
 7.3.  ประชาสัมพันธ์  
 7.4.  ครู-อาจารย์ร่วมกิจกรรมกับจังหวัด 
 7.5.  สรุปและรายงานผล   
       -   พฤษภาคม  2565  
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      -  ณ  วิทยาลัยการอาชีพกาฬสินธุ์   

 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหล่งที่มา  การดำเนินโครงการ 
   จากเงิน     ไม่ใช้งบประมาณ 

เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน    -      บาท  ได้แก่ 
 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 นักเรียน  นักศึกษา  ผู้ท่ีมีผลการเรียนดี  แต่ขาดแคลนทุนทรัพย์  ได้รับทุนการศึกษา   

เพื่อนำไปเป็นค่าใช้จ่ายในการศึกษาเล่าเรียน     

 

10. การติดตาม และประเมินผลโครงการ 
 10.1  ประเมินจากการสังเกต 
 10.2  แบบสอบถาม 
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โครงการติดตามผลผู้สำเร็จการศึกษา  ประจำปีการศึกษา  2564 
1.  ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นายนราทิพย์  เหล่าเขตกิจ  หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียน  นักศึกษา 
2.  ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
      โครงการตามภาระงานประจำ 
      โครงการพิเศษ  (ไม่ใช้งบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
นโยบายการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
 

4.  สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 นักเรียน นักศึกษา ท่ีสำเร็จการศึกษาจำเป็นต้องทราบข้อมูลการศึกษาต่อ และสภาวะความต้องการของ
ตลาดแรงงานในปัจจุบัน  ดังนั้น  งานแนะแนวและจัดหางานจึงเห็นความสำคัญจัดทำโครงการติดตามผู้สำเร็จ
การศึกษาในปีการศึกษา  2563  เข้าสู่ตลาดแรงงาน  2564 

 

5.  วัตถุประสงค์ 
เพือ่ให้นักเรียน  นักศึกษา  ผู้สำเร็จการศึกษา  ได้ทราบข้อมูลและความต้องการของตลาดแรงงานและ 

การศึกษาต่อ 
 

6.  เป้าหมาย และตัวชี้วัดสำเร็จ 
 6.1  เชิงปริมาณ 
  นักเรียน  นักศึกษา  ปวช.๓  และ ปวส.  จบแล้วมีงานทำ 
7.  กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1.  วางแผนและแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 

 7.2.  ประชุมมอบหมายงานคณะกรรมการฝ่ายต่างๆ 
 7.3.  ประชาสัมพันธ์  
 7.4.  ครู-อาจารย์ร่วมกิจกรรมกับจังหวัด 
 7.5.  สรุปและรายงานผล   
             -   พฤษภาคม – มิถุนายน  2565   

           -  ณ  วิทยาลัยการอาชีพกาฬสินธุ์   

 

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา  การดำเนินโครงการ 
 จากเงิน  เงินงบอุดหนุน  (โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน) (คุณธรรม  จริยธรรม)    
  เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน  3,000  บาท 
 

9.  ผลที่คาดว่าได้รับ 
 นักเรียน - นักศึกษาได้รับข้อมูลข่าวสารตลอดแรงงาน  และการศึกษาต่อ 
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10.  การติดตาม และประเมินผลโครงการ 
 10.1  ประเมินจากการสังเกต 
 10.2  แบบสอบถาม 
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โครงการแนะแนวสัญจร 
1.  ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นายนราทิพย์  เหล่าเขตกิจ  หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียน  นักศึกษา 
2.  ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
      โครงการตามภาระงานประจำ 
      โครงการพิเศษ  (ไม่ใช้งบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
นโยบายเร่งด่วน  สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ปีงบประมาณ  2565 
 

4.  สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 การศึกษาต่อเป็นปัจจัยท่ีสำคัญต่อนักเรียนในระดับต่างๆ  โดยเฉพาะอย่างยิ่ง  นักเรียนในระดับ   
มัธยมศึกษาตอนต้น  (ม. 3)  เพราะต้องตัดสินใจเลือกเรียนต่อในระดับท่ีสูงขึ้น  ในสายวิชาชีพหรือสายสามัญจึง
จำเป็นท่ีจะต้องเข้าใจและวางแผนการเรียนตลอดจนต้ังเป้าหมายในการศึกษาไว้เป็นอย่างดี  จึงจะทำให้การเรียนนั้น
บรรลุตามท่ีนักเรียนแต่ละคนได้ต้ังใจไว้  ด้วยเหตุนี้วิทยาลัยฯ  จึงได้จัดทำโครงการนี้ เพื่อให้ข้อคิดตลอดจนแนะ
แนวทางการศึกษาด้านวิชาชีพแก่นักเรียนในโรงเรยีนมัธยม  ระดับ  ม. 3 และ ม. 6 
 

5.  วัตถุประสงค์ 
 1.  เพื่อประสานการประชาสัมพันธ์  ระหว่างโรงเรียนนอกระบบและในระบบ  ให้มีประสิทธิผล      
      ในการแนะแนวทางการศึกษามากขึ้น 
 2.  เพื่อช้ีแนะแนวทางการศึกษาต่อ  ช้ัน  ม. 3  และ ม. 6 
 3.  เพื่อประชาสัมพันธ์กิจกรรมของวิทยาลัยฯ 

 

6.  เป้าหมาย และตัวชี้วัดสำเร็จ 
 6.1  เชิงปริมาณ 
  นักเรียนขั้น ม.3 และ ม.6 
 6.2  เชิงคุณภาพ 
  นักเรียนเข้าศึกษาในสายอาชีพมากขึ้น 
7.  กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1.  วางแผนและแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 

 7.2.  ประชุมมอบหมายงานคณะกรรมการฝ่ายต่างๆ 
 7.3.  ประชาสัมพันธ์  
 7.4.  ครู-อาจารย์ร่วมกิจกรรมกับจังหวัด 
 7.5.  สรุปและรายงานผล   
  -  พฤศจิกายน 2564 –   มกราคม  2565 

  -   โรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตอำเภอพื้นท่ีรับผิดชอบ 
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8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา  การดำเนินโครงการ 
 จากเงิน  อุดหนุน  (โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน) (คุณธรรม  จริยธรรม)    
  เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน  50,000  บาท 
 
9.  ผลที่คาดว่าได้รับ 

1.  นักเรียนช้ัน  ม. 3 และ ม. 6  ได้แนวทางข้อมูลศึกษาต่อด้านวิชาชีพ 
  2.  นักเรียนช้ัน  ม. 3 และ ม. 6  ตัดสินใจเลือกศึกษาวิชาชีพได้ถูกต้อง 

3.  นักเรียนช้ัน ม. 3 และ ม. 6  เข้าศึกษาต่อในหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน  และ ปวช. 
10.  การติดตาม และประเมินผลโครงการ 
 10.1  ประเมินจากการสังเกต 
 10.2  แบบสอบถาม 
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โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่   
 

1.  ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นายนราทิพย์  เหล่าเขตกิจ  หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียน  นักศึกษา 
2.  ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
      โครงการตามภาระงานประจำ 
      โครงการพิเศษ  (ไม่ใช้งบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
นโยบายเร่งด่วน  สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ปีงบประมาณ  2564 
 

4.  สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ด้วยนักศึกษาท่ีเข้ามาในสถานศึกษา  มีความจำเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องรับทราบข้อมูลและแนวทางปฏิบัติ
ต่างๆ  เพื่อเป็นประโยชน์ต่อการเรียนการสอน ตลอดจนการปรับตัวในเรื่องต่าง ๆ  ให้เข้ากับสภาพสังคมใหม่เพื่อการ
ปฏิบัติตนท่ีถูกต้อง  และอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขไม่ก่อให้เกิดปัญหาท่ีรุนแรง  ดังนั้น  จึงจำเป็นต้องจัดให้มี
การปฐมนิเทศ  และเข้าค่ายนักศึกษาใหม่ข้ึน 
 

5.  วัตถุประสงค์ 
1.  เพื่อใหน้ักศึกษาได้ปฏิบัติตามกฎของสถานศึกษา 
2.  เพื่อให้นักศึกษาได้รับทราบข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ  ท่ีเกี่ยวข้องและเป็นประโยชน์ต่อตัว 

นักศึกษาเอง 
6.  เป้าหมาย และตัวชี้วัดสำเร็จ 
 6.1  เชิงปริมาณ 
  นักเรียน  นักศึกษา  ท่ีเข้าศึกษาในระดับช้ัน ปวช.๑  และ ปวส.๑ 
 6.2  เชิงคุณภาพ 
  นักเรียน นักศึกษา  เข้าศึกษาในสายอาชีพมากขึ้น 
 

7.  กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1.  วางแผนและแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 

 7.2.  ประชุมมอบหมายงานคณะกรรมการฝ่ายต่างๆ 
 7.3.  ประชาสัมพันธ์  
 7.4.  ครู-อาจารย์ร่วมกิจกรรมกับจังหวัด 
 7.5.  สรุปและรายงานผล   
       -   พฤษภาคม  2565   

      -  ณ  วิทยาลัยการอาชีพกาฬสินธุ์   
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8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา  การดำเนินโครงการ 
 จากเงิน  งบอุดหนุน (โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน) (คุณธรรม  จริยธรรม)    
  เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน  10,000  บาท 
9.  ผลที่คาดว่าได้รับ 

1.  นักศึกษาปฏิบัติตนได้ถูกต้องตามระเบียบข้อบังคับ  ของสถานศึกษา 
2.  นักศึกษามีความพร้อมในการเรียนมากยิ่งขึ้น 

 

10.  การติดตาม และประเมินผลโครงการ 
 10.1  ประเมินจากการสังเกต 
 10.2  แบบสอบถาม 
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โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษาและอำลาอาลัยสานสายใยน้องพี่ 
1.  ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นายนราทิพย์  เหล่าเขตกิจ  หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียน  นักศึกษา 
2.  ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
      โครงการตามภาระงานประจำ 
      โครงการพิเศษ  (ไม่ใช้งบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
นโยบายการบริหารการอาชีวศึกษา  ด้านคุณภาพผู้เรียน 
 

4.  สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 นักเรียน นักศึกษา ท่ีสำเร็จการศึกษาจำเป็นต้องทราบข้อมูลการศึกษาต่อ ดังนั้นงานแนะแนวฯและงาน
กิจกรรมฯ  จึงเห็นควรจัดให้มีโครงการปัจฉิมนิเทศและอำลาอาลัยขึ้นเพื่อเป็นการให้ข้อมูลสารสนเทศแก่ผู้จบ
การศึกษา และเป็นการปลูกฝังคุณภาพท่ีดีงามให้มีความรักและผูกพันกับสถานศึกษา  

 

5.  วัตถุประสงค์ 
1.  เพื่อให้นักศึกษาผู้สำเร็จการศึกษา ได้ทราบข้อมูลตลาดแรงงานและข้อมูลการศึกษาต่อ                          

วิธีการสมัครงานและการสอบเข้าศึกษาต่อ 
       2.  เพื่อให้นักศึกษามีความรักและความสามัคคี ในหมู่คณะ  และผูกพันในฐานะนักศึกษารุ่นพี่รุ่นนอ้ง 
 

6.  เป้าหมาย และตัวชี้วัดสำเร็จ 
 6.1  เชิงปริมาณ 
  นักเรียน นักศึกษา  ระดับ ปวช.3  และ ปวส.2 
 6.2  เชิงคุณภาพ 
  นักเรียน  นักศึกษา ท่ีจะสำเร็จการศึกษา 
 

7.  กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1.  วางแผนและแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 

 7.2.  ประชุมมอบหมายงานคณะกรรมการฝ่ายต่างๆ 
 7.3.  ประชาสัมพันธ์  
 7.4.  ครู-อาจารย์ร่วมกิจกรรมกับจังหวัด 
 7.5.  สรุปและรายงานผล   
       -   กุมภาพันธ์  2565   

      -  ณ  ห้องประชุมช้ัน ๒ อาคารอำนวยการ  วิทยาลัยการอาชีพกาฬสินธุ์ 
 

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา  การดำเนินโครงการ 
 จากเงิน  งบอุดหนุน งบอุดหนุน  (โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการการศึกษา 
ต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน) (คุณธรรม  จริยธรรม)   
  เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน  7,000  บาท 
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9.  ผลที่คาดว่าได้รับ 
 นักเรียน - นักศึกษาได้รับข้อมูลข่าวสารตลอดแรงงาน  การรับสมัครงาน  และข้อมูล 

 

10.  การติดตาม และประเมินผลโครงการ 
 10.1  ประเมินจากการสังเกต 
 10.2  แบบสอบถาม 
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โครงการพิธีมอบใบประกาศนียบัตรผู้สำเร็จการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2564 
1.  ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นายนราทิพย์  เหล่าเขตกิจ  หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียน  นักศึกษา 
2.  ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
      โครงการตามภาระงานประจำ 
      โครงการพิเศษ  (ไม่ใช้งบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 

4.  สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ภารกิจของสถานศึกษา  คือการจัดการเรียนการสอน  การพัฒนาคุณภาพของนักเรียน  นักศึกษา   
ซึ่งเป็นทรัพยากรท่ีมีคุณค่าของประเทศชาติ  ในกระบวนการจัดประสบการณ์ให้กับนักศึกษาดังกล่าว  และการมอบ
ใบประกาศนียบัตร  ก็เพื่อเป็นการสร้างความรักและความภาคภูมิใจในตนเอง  สร้างความรัก  ความสามัคคี  ให้เกิด
ระหว่างครู  นักเรียน  และผู้ปกครอง  รวมถึงด้านการสร้างแรงจูงใจให้กับผู้ท่ีกำลังศึกษา  ต้องการสำเร็จการศึกษา
ตามหลักสูตร  ซึ่งสถาบันการศึกษาจัดขึ้นในสถานศึกษาด้วยเหตุดังกล่าว  วิทยาลัยฯ  จึงได้จัดทำโครงการพิธีมอบ 
ใบประกาศนียบัตรผู้สำเร็จการศึกษา  ขึ้น 
 

5.  วัตถุประสงค์ 
1.  เพื่อให้นักเรียน  นักศึกษา  มีความมั่นใจในตนเอง 
2.  เพื่อให้นักเรียน  นักศึกษา  เกิดความภาคภูมิใจในสถานศึกษาและครู 
3.  เพื่อกระตุ้นให้ผู้กำลังศึกษามีความมานะ  พยายาม  ต้ังใจศึกษาเล่าเรียน 
4.  เพื่อเสริมสร้างความสามัคคีในหมู่คณะ 
5.  เพื่อให้ผู้ปกครองได้รับทราบ  และภาคภูมิใจในความสำเร็จของบุตรหลาน 
6.  เพื่อกระชับความสัมพันธ์ระหว่างครู  นักเรียน  นักศึกษา  และผู้ปกครอง 
 

6.  เป้าหมาย และตัวชี้วัดสำเร็จ 
 6.1  เชิงปริมาณ 
  นักเรียน  นักศึกษา  ท่ีสำเร็จการศึกษา  ประจำปีการศึกษา  2564 
 6.2  เชิงคุณภาพ 
  นักเรียน นักศึกษา  จบการศึกษาตามกำหนด 
 

7.  กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1.  วางแผนและแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 

 7.2.  ประชุมมอบหมายงานคณะกรรมการฝ่ายต่างๆ 
 7.3.  ประชาสัมพันธ์  
 7.4.  ครู-อาจารย์ร่วมกิจกรรมกับจังหวัด 
 7.5.  สรุปและรายงานผล   
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       -   มีนาคม  2565   
      -  ณ  วิทยาลัยการอาชีพกาฬสินธุ์   

 

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา  การดำเนินโครงการ 
 จากเงิน  งบอุดหนุน (โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการการศึกษา 
ต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน) (คุณธรรม  จริยธรรม)  
      เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน  15,000  บาท 
 

9.  ผลที่คาดว่าได้รับ 
 1.  ผู้สำเร็จการศึกษาเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง  และสถานศึกษา 

 2  เป็นการเผยแพร่เกียรติคุณของสถานศึกษา 
 3.  ผู้ปกครองมีความภาคภูมิใจกับบุตรหลานตนเองท่ีสำเร็จการศึกษา 
 4.  ผู้สำเร็จการศึกษามีคุณธรรม  จริยธรรม  และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้สำเร็จ 
 

10.  การติดตาม และประเมินผลโครงการ 
 10.1  ประเมินจากการสังเกต 
 10.2  แบบสอบถาม 
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โครงการมอบทุนการศึกษา  ประจำปีการศึกษา  2565   
1.  ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นายนราทิพย์  เหล่าเขตกิจ  หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียน  นักศึกษา 
2.  ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
      โครงการตามภาระงานประจำ 
      โครงการพิเศษ  (ไม่ใช้งบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 

4.  สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 การศึกษาเป็นปัจจัยท่ีสำคัญต่อนักเรียน  นักศึกษา  วิทยาลัยการอาชีพกาฬสินธุ์  จึงได้เล็งเห็น
ความสำคัญในการศึกษาจึงได้จัดให้มีพิธีมอบทุนการศึกษา  ซึ่งถือเป็นประเพณีท่ียึดถือปฏิบัติสืบต่อกันมา  เพื่อเป็น
การช่วยเหลือให้กับนักเรียน  นักศึกษา  ผู้ท่ีมีการเรียนดี  แต่ขาดแคลนทุนทรัพย์  เมื่อนำไปเป็นค่าใช้จ่ายใน
การศึกษาเล่าเรียน  และนำไปเป็นค่าใช้จ่ายให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
 

5.  วัตถุประสงค์ 
 ๑.  เพื่อมอบทุนการศึกษาให้แก่นักเรียน  นักศึกษา  ผู้ท่ีมีความประพฤติดี  มีผลการเรียนดีช่วยเหลือ
กิจกรรมของวิทยาลัยฯ 
 ๒.  เป็นผู้ท่ีมีคุณสมบัติตรงตามท่ีกำหนด  เรียนดีแต่ขาดแคลนทุนทรัพย์  เพื่อนำไปเป็นค่าใช้จ่ายใน
การศึกษาเล่าเรียน  นักศึกษาเอง 
 

6.  เป้าหมาย และตัวชี้วัดสำเร็จ 
 6.1  เชิงปริมาณ 
  นักเรียน  นักศึกษา ผู้ท่ีมีผลการเรียนดี  แต่ขาดแคลนทุนทรัพย์ 
 6.2  เชิงคุณภาพ 
  นักเรียน นักศึกษา  ได้รับทุนสนับสนุนด้านการศึกษา 
 

7.  กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1.  วางแผนและแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 

 7.2.  ประชุมมอบหมายงานคณะกรรมการฝ่ายต่างๆ 
 7.3.  ประชาสัมพันธ์  
 7.4.  ครู-อาจารย์ร่วมกิจกรรมกับจังหวัด 
 7.5.  สรุปและรายงานผล   
       -   ธันวาคม  2564   

      -  ณ  วิทยาลัยการอาชีพกาฬสินธุ์   
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8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา  การดำเนินโครงการ 
 จากเงิน  งบอุดหนุน (โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน) (คุณธรรม  จริยธรรม)    
  เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน  5,000  บาท 
 

9.  ผลที่คาดว่าได้รับ 
 นักเรียน  นักศึกษา  ผู้ท่ีมีผลการเรียนดี  แต่ขาดแคลนทุนทรัพย์  ได้รับทุนการศึกษา เพื่อนำไปเป็น 
ค่าใช้จ่ายในการศึกษาเล่าเรียน     

 

10.  การติดตาม และประเมินผลโครงการ 
 10.1  ประเมินจากการสังเกต 
 10.2  แบบสอบถาม 
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โครงการขยายบทบาทศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน  Fix  It  Center 
1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นายสมมัคร  สุพรม    หัวหน้างานโครงการพิเศษและบริการชุมชน 
2.  ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
      โครงการตามภาระงานประจำ 
      โครงการพิเศษ  (ไม่ใช้งบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
นโยบายการบริหารจัดการอาชีวศึกษา  มิติท่ี 1 การสร้างโอกาสทางการศึกษา 
 “เรียนฟรีมีงานทำ  มีรายได้ระหว่างเรียน 

 

4.  สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ด้วยวิทยาลัยการอาชีพกาฬสินธุ์  ได้รับมอบหมายให้จัดทำโครงการพัฒนารูปแบบและยกระดับศูนย์ซ่อม
สร้างเพื่อชุมชน  (Fix  It  Center )  ประจำปีงบประมาณ  2565  เป็นศูนย์ให้บริการด้านการดูแลรักษาและซ่อมบำรุง
เครื่องมือการเกษตร  ยานพาหนะ  อุปกรณ์การประกอบอาชีพ  และเครื่องใช้ในครัวเรือน  เสริมสร้างให้นักเรียน  
นักศึกษาได้ปฏิบัติงานจริง  การดำเนินการดังกล่าวส่งผลให้ประชาชนเกิดความพึงพอใจและเกิดผลดีในด้าน
ภาพลักษณ์  และความสัมพันธ์ที่ดีต่อชุมชนก่อให้เกิดประโยชน์ต่อทุกภาคส่วน  โดยในแง่ของประชาชนได้รับดูแล 
รักษาเครื่องมือเครื่องใช้  ซ่อมบำรุงอุปกรณ์การประกอบอาชีพและเครื่องใช้ในครัวเรือน  เพื่อลดรายจ่าย  โดยยืด
อายุการใช้งานของเครื่องมือ  อุปกรณ์การประกอบอาชีพ  และเครื่องใช้ในครัวเรือน  

 

5.  วัตถุประสงค์ 
1.  เพื่อบริการซ่อม (Repair) เครื่องมือ/เครื่องจักรกลการเกษตร  ยานพาหนะ เครื่องใช้ไฟฟ้า/ 

เครื่องใช้ในครัวเรือน  และอื่นๆ 
 2.  เพื่อบริการสร้าง (Build)  อาชีพใหม่หรือต่อยอดอาชีพ 
 3.  เพื่อบริการพัฒนา (Top Up)  ผลิตภัณฑ์ชุมชน  โดยครูนำนักเรียน  นักศึกษาไปศึกษาเรียนรู้ 
และนำเทคโนโลยีหรือสร้างนวัตกรรมร่วมกับชุมชน 

4.  พัฒนาให้นักเรียน  นักศึกษามีจิตอาสา  มีทักษะในวิชาชีพท่ีเข้มข้น 
 5.  เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ  
 

6.  เป้าหมาย และตัวชี้วัดสำเร็จ 
 6.1  เชิงปริมาณ 
  ประชาชนในเขตพื้นท่ีท่ีได้รับมอบหมาย 
 

7.  กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1.  วางแผนและแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 

 7.2.  ประชุมมอบหมายงานคณะกรรมการฝ่ายต่างๆ 
 7.3.  ประชาสัมพันธ์  
 7.4.  ครู-อาจารย์ร่วมกิจกรรมกับจังหวัด 
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 7.5.  สรุปและรายงานผล   
       -   มีนาคม  2565   

      -  พื้นท่ี  ท่ีได้รับมอบหมายภายในจังหวัดกาฬสินธุ์ 
 
 

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา  การดำเนินโครงการ 
 จากเงิน  งบประมาณสนับสนุนจากสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
   

9.  ผลที่คาดว่าได้รับ 
 1.  นักเรียน  นักศึกษา  ได้บริการประชาชนได้ฝึกประสบการณ์ด้านวิชาชีพโดยตรง 

 2.  ประชาชนมีความพึงพอใจในการช่วยเหลือในด้านต่างๆ 
 

10.  การติดตาม และประเมินผลโครงการ 
 10.1  ประเมินจากการสังเกต 
 10.2  แบบสอบถาม 
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โครงการอาชีวะอาสา  ในช่วงเทศกาลปีใหม่  2565 
1.  ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นายสมมัคร  สุพรม      หัวหน้างานโครงการพิเศษและบริการชุมชน 
2.  ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
      โครงการตามภาระงานประจำ 
      โครงการพิเศษ  (ไม่ใช้งบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
นโยบายการบริหารจัดการอาชีวศึกษา  มิติท่ี 1 การสร้างโอกาสทางการศึกษา 
 

4.  สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ได้มีนโยบายให้สถานศึกษาในสังกัดจัดต้ังหน่วยอาชีวะ 

บริการ  ศูนย์อาชีวศึกษาร่วมด้วยช่วยประชาชนเพื่อให้นักเรียน  นักศึกษา  ได้ปฏิบัติงานจริง  โดยประสานความ
ร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ  หน่วยงานเอกชน  และชุมชนท้องถิ่น  โครงการช่วยเหลือสนับสนุนบรรเทาสาธารณภัย
ให้ความรู้เผยแพร่  การจัดการศึกษาด้านวิชาชีพ  บริการสังคมและประชาชนท่ัวไป  รณรงค์ป้องกันและลดอุบัติเหตุ
ภายในสถานศึกษา 
 

5.  วัตถุประสงค์ 
1.  เพื่อให้บุคลากรและนักเรียน  นักศึกษาท่ีต้องใช้ยานพาหนะในการเดินทาง  โดยเฉพาะรถจักรยานยนต์ 

               ได้รับความปลอดภัยในการเดินทางท้ังชีวิต ร่างกาย  และทรัพย์สิน 
2.   เพื่อประชาสัมพันธ์ให้สถานศึกษาและนักเรียน  นักศึกษา  มีความรู้ความภาคภูมิใจ  ท่ีได้มีโอกาสรับ 

                ใช้สังคม 
3.  นักเรียน  นักศึกษา  ได้ฝึกทักษะประสบการณ์จริง  รู้จักเสียสละและใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม 

 

6.  เป้าหมาย และตัวชี้วัดสำเร็จ 
 6.1  เชิงปริมาณ 
  ประชาชนผู้ใช้รถใช้ถนนในช่วงเทศกาลปีใหม่ 
 6.2  เชิงคุณภาพ 
  ประชาชนผู้ใช้รถใช้ถนนเกิดความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน 
 

7.  กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1.  วางแผนและแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 

 7.2.  ประชุมมอบหมายงานคณะกรรมการฝ่ายต่างๆ 
 7.3.  ประชาสัมพันธ์  
 7.4.  ครู-อาจารย์ร่วมกิจกรรมกับจังหวัด 
 7.5.  สรุปและรายงานผล   
  -    ธันวาคม 2564 ถึง   มกราคม 2565 
  -   ปั๊มน้ำมัน  ปตท.  บ้านหลุบ 
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8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา  การดำเนินโครงการ 
 จากเงิน  งบประมาณสนับสนุนจากสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 

9.  ผลที่คาดว่าได้รับ 
 1.  นักเรียน  นักศึกษา  ได้บริการประชาชนได้ฝึกประสบการณ์ด้านวิชาชีพโดยตรง 
 2.  ประชาชนมีความพึงพอใจในการช่วยเหลือในด้านต่างๆ 
 

10.  การติดตาม และประเมินผลโครงการ 
 10.1  ประเมินจากการสังเกต 
 10.2  แบบสอบถาม 
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โครงการวันครู  ปรจำปี  2565 
1.  ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นายนราทิพย์  เหล่าเขตกิจ  หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียน  นักศึกษา 
2.  ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
      โครงการตามภาระงานประจำ 
      โครงการพิเศษ  (ไม่ใช้งบประมาณ  สอศ.) 
3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 

นโยบายกรบริหารจัดการอาชีวศึกษา  ด้านคุณภาพผู้เรียน 
4.  สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ด้วยอาชีวศึกษาจังหวัดกาฬสินธุ์  ได้กำหนดจัดงานวันครู  ประจำปี  พ.ศ. 2565  เพื่อระลึกถึงพระ
คุณครูบูรพาจารย์  และส่งเสริมวิชาชีพครู  ตลอดจนส่งเสริมความเข้าใจอันดีระหว่างครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ในวันพุธที่  16  มกราคม  2565  ณ  วิทยาลัยการอาชีพกาฬสินธุ์   

5.  วัตถุประสงค์ 

 1.  เพื่อระลึกถึงพระคุณครูบูรพาจารย์ 
 2.  เพื่อส่งเสริมเชิดชูเกียรติวิชาชีพครู 
 3.  เพื่อส่งเสริมความร่วมมือ  ความสามัคคี  และความเข้าใจอันดีระหว่าง  ครู  บุคลากรทางการศึกษาในการ
พัฒนาการศึกษาของชาติและสังคม 
6.  เป้าหมาย และตัวชี้วัดสำเร็จ 
 6.1  เชิงปริมาณ 
  ครู  บุคลากร  เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ  80 
 6.2  เชิงคุณภาพ 
  ครู  และบุคลากรทางการศึกษา  รู้รักสามัคคี  และวัฒธรรมอันดีงามของชาติ 
7.  กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1.  วางแผนและแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 

 7.2.  ประชุมมอบหมายงานคณะกรรมการฝ่ายต่างๆ 
 7.3.  ประชาสัมพันธ์  
 7.4.  ครู-อาจารย์ร่วมกิจกรรม 
 7.5.  สรุปและรายงานผล   
       -   16  มกราคม  2564   

      -  ณ  วิทยาลัยการอาชีพกาฬสินธุ์   

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา  การดำเนินโครงการ 
 จากเงิน  งบอุดหนุน  (โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการการศึกษา 

ต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน)  
  เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน  15,000  บาท 
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9.  ผลที่คาดว่าได้รับ 
 ครู  และบุคลากรทางการศึกษา  รู้รักสามัคคี  และวัฒธรรมอันดีงามของชาติ 

 

10.  การติดตาม และประเมินผลโครงการ 
 10.1  ประเมินจากการสังเกต 
 10.2  แบบสอบถาม 
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โครงการแข่งขันกีฬาภายใน TO BE NUMBER ONE  คร้ังที่  26  ปีการศึกษา  2565    
1.  ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นายนราทิพย์  เหล่าเขตกิจ  หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียน  นักศึกษา 
2.  ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
      โครงการตามภาระงานประจำ 
      โครงการพิเศษ  (ไม่ใช้งบประมาณ  สอศ.) 
3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
4.  สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 กีฬาเป็นกิจกรรมท่ีสามารถพัฒนาแรงกายของคนให้แข็งแรงภายใต้กติกาของแต่ละประเภทกีฬา นั้นๆ  
ซึ่งหากผู้เล่นกีฬาปฏิบัติตามกฎกติกาแล้ว  จะนำมาซึ่งการเป็นผู้มีระเบียบวินัยในตนเองและความสามัคคีใน    หมู่
เหล่า  ดังนั้น  เพื่อเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษารู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์  มีความรักและสามัคคีใน
หมู่คณะ จึงเห็นควรจัดทำโครงการแข่งขันกีฬาภายในสถานศึกษาข้ึน  

5.  วัตถุประสงค์ 
 1.  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน  นักศึกษา  ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์โดยการเล่นกีฬา 

 2.  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน  นักศึกษา  เกิดความรักและสามัคคีในหมู่คณะ 
6.  เป้าหมาย และตัวชี้วัดสำเร็จ 
 6.1  เชิงปริมาณ 
  ครู  เจ้าหน้าท่ี  และนักเรียน  นักศึกษา  เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 
 6.2  เชิงคุณภาพ 
  นักเรียน นักศึกษา  มีความรักความสามัคคีในหมู่คณะ 
7.  กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1.  วางแผนและแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 

 7.2.  ประชุมมอบหมายงานคณะกรรมการฝ่ายต่างๆ 
 7.3.  ประชาสัมพันธ์  
 7.4.  ครู-อาจารย์ร่วมกิจกรรมกับจังหวัด 
 7.5.  สรุปและรายงานผล   
       -   ธันวาคม  2565   

      -  ณ  สนามกีฬาวิทยาลัยการอาชีพกาฬสินธุ์   

 

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา  การดำเนินโครงการ 
 จากเงิน  งบอุดหนุน  (โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการการศึกษา 

ต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน)  
  เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน  50,000  บาท 
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9.  ผลที่คาดว่าได้รับ 
 นักเรียน  นักศึกษา  มีความกล้าแสดงออก  มีความรักความสามัคคีในหมู่คณะ  และเคารพในกฎกติกา 
ของสังคม   
 

10.  การติดตาม และประเมินผลโครงการ 
 10.1  ประเมินจากการสังเกต 
 10.2  แบบสอบถาม 
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โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพระดับหน่วย 
1.  ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นายนราทิพย์  เหล่าเขตกิจ  หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียน  นักศึกษา 
2.  ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
      โครงการตามภาระงานประจำ 
      โครงการพิเศษ  (ไม่ใช้งบประมาณ  สอศ.) 
3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
4.  สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้กำหนดนโยบายให้มีการเร่งรัดพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และ 

ทักษะและมีมาตรฐานในวิชาชีพท่ีนักศึกษาเล่าเรียน  การจัดประชุมทางวิชาการและการจัดการแข่งขันทักษะวิชาชีพ
จึงเป็นแนวทางหนึ่งท่ีจะพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณสมบัติท่ีพึงประสงค์ได้  ดังนั้น  เพื่อสนองนโยบายดังกล่าว    จึงเห็นควร
จัดทำโครงการประชุมทางวิชาการ  และแข่งขันทักษะวิชาชีพระดับหน่วยระดับอาชีวศึกษาจังหวัดข้ึน  

5.  วัตถุประสงค์ 
 1.  เพื่อสร้างเสริมทัศนคติท่ีดีต่อวิชาชีพแก่นักศึกษา 

       2.  เพื่อส่งเสริมให้สมาชิกมีความรู้  ความเข้าใจ  และมีทักษะในการทำงานเป็นทีม 
       3.  เพื่อเพิ่มพูนความรู้และทักษะด้านวิชาชีพแก่นักศึกษา  
6.  เป้าหมาย และตัวชี้วัดสำเร็จ 
 6.1  เชิงปริมาณ 
  นักเรียน  นักศึกษาทุกแผนกวิชา  ท่ีเป็นตัวแทนเข้าแข่งขันทักษะวิชาชีพ  และนักศึกษา อวท.   
         เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ  80 
 6.2  เชิงคุณภาพ 
  นักเรียน  นักศึกษาทุกแผนกวิชา  ท่ีเป็นตัวแทนเข้าแข่งขันทักษะวิชาชีพ  และนักศึกษา อวท.   
         เข้าร่วมกิจกรรม 
7.  กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1.  วางแผนและแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 

 7.2.  ประชุมมอบหมายงานคณะกรรมการฝ่ายต่างๆ 
 7.3.  ประชาสัมพันธ์  
 7.4.  ครู-อาจารย์ร่วมกิจกรรมกับจังหวัด 
 7.5.  สรุปและรายงานผล   
       -     พฤศจิกายน  2565   

      -  ณ  วิทยาลัยการอาชีพกาฬสินธุ์   
8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา  การดำเนินโครงการ 
 จากเงิน  งบอุดหนุน  (โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการการศึกษา 

ต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน)  
เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน  18,000  บาท 
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9.  ผลที่คาดว่าได้รับ 
 สมาชิกมีสัมมาคารวะและมีความสุภาพอ่อนโยนเป็นท่ีรักแก่ผู้พบเห็น 

10.  การติดตาม และประเมินผลโครงการ 
 10.1  ประเมินจากการสังเกต 
 10.2  แบบสอบถาม 
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โครงการประชุมทางวิชาการองค์การวิชาชีพ  และแข่งขันทักษะวิชาชีพ  การแข่งขันทักษะวิชาพื้นฐาน 

ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดกาฬสินธุ์ 
 

1.  ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นายนราทิพย์  เหล่าเขตกิจ  หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียน  นักศึกษา 
2.  ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
      โครงการตามภาระงานประจำ 
      โครงการพิเศษ  (ไม่ใช้งบประมาณ  สอศ.) 
3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 

 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
4.  สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้กำหนดนโยบายให้มีการเร่งรัดพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และ
ทักษะและมีมาตรฐานในวิชาชีพท่ีนักศึกษาเล่าเรียน  การจัดประชุมทางวิชาการและการจัดการแข่งขันทักษะวิชาชีพ
จึงเป็นแนวทางหนึ่งท่ีจะพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณสมบัติท่ีพึงประสงค์ได้  ดังนั้น  เพื่อสนองนโยบายดังกล่าว  จึงเห็นควร
จัดทำโครงการประชุมทางวิชาการ  และแข่งขันทักษะวิชาชีพระดับหน่วยระดับอาชีวศึกษาจังหวัดข้ึน 

5.  วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อสร้างเสริมทัศนคติท่ีดีต่อวิชาชีพแก่นักศึกษา 
 2. เพื่อส่งเสริมให้สมาชิกมีความรู้  ความเข้าใจ  และมีทักษะในการทำงานเป็นทีม 
 3. เพื่อเพิ่มพูนความรู้และทักษะด้านวิชาชีพแก่นักศึกษา 
6.  เป้าหมาย และตัวชี้วัดสำเร็จ 
 6.1  เชิงปริมาณ 
  นักเรียน  นักศึกษาทุกแผนกวิชา  ท่ีเป็นตัวแทนเข้าแข่งขันทักษะวิชาชีพ  และนักศึกษา อวท.   
         เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ  80 
 6.2  เชิงคุณภาพ 
  นักเรียน  นักศึกษา  เกิดเจตคติท่ีดีในการเรียนสายวิชาชีพนักศึกษาได้รับประสบการณ์ท่ีเกิดจาก
แข่งขันในทักษะวิชาชีพท่ีเข้าร่วมแข่งขัน 
7.  กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1.  วางแผนและแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 

 7.2.  ประชุมมอบหมายงานคณะกรรมการฝ่ายต่างๆ 
 7.3.  ประชาสัมพันธ์  
 7.4.  ครู-อาจารย์ร่วมกิจกรรมกับจังหวัด 
 7.5.  สรุปและรายงานผล   
       -   พฤศจิกายน  2565   

      -  ณ  อศจ.กาฬสินธุ์ 
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8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา  การดำเนินโครงการ 
 จากเงิน  งบอุดหนุน  (โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการการศึกษา 

ต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน)  
  เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน  16,000  บาท 
 
9.  ผลที่คาดว่าได้รับ 
 1.  นักศึกษาเกิดเจตคติท่ีดีในการเรียนสายวิชาชีพ 

 2.  นักศึกษาได้รับประสบการณ์ท่ีเกิดจากแข่งขันในทักษะวิชาชีพท่ีเข้าร่วมแข่งขัน 
  

10.  การติดตาม และประเมินผลโครงการ 
 10.1  ประเมินจากการสังเกต 
 10.2  แบบสอบถาม 
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โครงการวันสำคัญเก่ียวกับสถาบันชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์ (เนื่องในวันคล้ายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จ
พระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว จังหวัดกาฬสินธุ์) 

1.  ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นายนราทิพย์  เหล่าเขตกิจ  หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียน  นักศึกษา 
2.  ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
      โครงการตามภาระงานประจำ 
      โครงการพิเศษ  (ไม่ใช้งบประมาณ  สอศ.) 
3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 ยุทธศาสตร์ชาตอด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
4.  สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ด้วยจังหวัดกาฬสินธุ์  กำหนดจัดพิธีบำเพ็ญกุศลและพิธีน้อมรำลึกเนื่องในวนัคล้ายวัน   สวรรคต
พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว จังหวัดกาฬสินธุ์  ในวันท่ี  13  ตุลาคม  2565 ดังนั้นงานกิจกรรมนักเรียน  
นักศึกษา  จึงได้จัดทำโครงการวันสำคัญเกี่ยวกับสถาบันชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์  
เนื่องในวันคล้ายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว จังหวัดกาฬสินธุ์ขึ้น 
 

5.  วัตถุประสงค์ 
 1.  เพื่อแสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์ 
 2.  เพื่อปลุกจิตสำนึกของนักศึกษาให้เห็นความสำคัญของสถาบันชาติ  ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
 

6.  เป้าหมาย และตัวชี้วัดสำเร็จ 
 6.1  เชิงปริมาณ 
  ผู้บริหาร  ครู  เจ้าหน้าท่ี  ท่ีได้รับมอบหมายเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 6.2  เชิงคุณภาพ 
  ผู้บริหาร  ครู  เจ้าหน้าท่ี  ของวิทยาลัยการอาชีพกาฬสินธุ์  มีความรักและศรัทธาในสถาบันชาติ  
ศาสนา  และพระมหากษัตริย์มากยิ่งขึ้น 
 

7.  กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1.  วางแผนและแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 

 7.2.  ประชุมมอบหมายงานคณะกรรมการฝ่ายต่างๆ 
 7.3.  ประชาสัมพันธ์  
 7.4.  ครู-อาจารย์ร่วมกิจกรรมกับจังหวัด 
 7.5.  สรุปและรายงานผล   
       -    ตุลาคม  2565  

      -  ณ  หอประชุมเฉลิมพระเกียรติ  80 พรรษามหาราชา  อำเภอเมืองกาฬสินธุ์  จังหวัดกาฬสินธุ์   
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8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา  การดำเนินโครงการ 
 จากเงิน  งบอุดหนุน  (โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการการศึกษา 

ต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน)  
  เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน  2,000  บาท 
 
9.  ผลที่คาดว่าได้รับ 
 ผู้บริหาร  ครู  เจ้าหน้าท่ี  และนักเรียน  นักศึกษา  ของวิทยาลัยการอาชีพกาฬสินธุ์  มีความรักและศรัทธาใน
สถาบันชาติ  ศาสนา  และพระมหากษัตริย์มากยิ่งขึ้น 
 

10.  การติดตาม และประเมินผลโครงการ 
 10.1  ประเมินจากการสังเกต 
 10.2  แบบสอบถาม 
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โครงการส่งเสริมวัฒนธรรมไทย (ประเพณีลอยกระทง)  ประจำปีการศึกษา  2565 
1.  ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นายนราทิพย์  เหล่าเขตกิจ  หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียน  นักศึกษา 
2.  ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
      โครงการตามภาระงานประจำ 
      โครงการพิเศษ  (ไม่ใช้งบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 นโยบายการบริหารจัดการอาชีวศึกษา  ด้านคุณภาพผู้เรียน 
 

4.  สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ลอยกระทงเป็นช่ือเรียกพิธีอย่างหนึง่ ซึ่งใช้กระทงท่ีมีธูปเทียนจุดไฟลอยน้ำนิยมทำในวันขึ้น  15  ค่ำ  
เดือน  12  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อแสดงความสำนึกคุณของน้ำในแหล่งน้ำต่าง ๆ อันเป็นส่ิงจำเป็นของชีวิต       ซึ่ง
สมมุติเป็นแม่พระคงคา และขอขมาลาโทษท่ีอาจทำการใดๆ อันเป็นเหตุให้แหล่งน้ำนั้น ๆ ไม่สะอาด การสำนึกคุณ
และขออภัย  ถือเป็นวัฒนธรรมอันดีงามอย่างหนึง่ของไทยซึ่งได้สืบทอดมาต้ังแต่บรรพบุรุษ  ดังนั้นจึงเห็นสมควร
ส่งเสริมให้เยาวชนของชาติได้มีความตระหนักในการสืบทอดประเพณีอันดีงามให้คงอยู่กับชาติไทยตลอดไป 
 

5.  วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาได้ร่วมส่งเสริมวัฒนธรรมไทยร่วมกับชุมชน 

 2. เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาได้เกิดความตระหนักในการสืบทอดประเพณีอันดีงามของไทยให้คงอยู่ต่อไป 
 

6.  เป้าหมาย และตัวชี้วัดสำเร็จ 
 6.1  เชิงปริมาณ 
  นักเรียน นักศึกษา  เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่ารอ้ยละ  80 
 6.2  เชิงคุณภาพ 
  นักเรียน นักศึกษา  มีส่วนร่วมกับชุมชนในการสืบสานประเพณีลอยกระทง 
 

7.  กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1.  วางแผนและแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 

 7.2.  ประชุมมอบหมายงานคณะกรรมการฝ่ายต่างๆ 
 7.3.  ประชาสัมพันธ์  
 7.4.  ครู-อาจารย์ร่วมกิจกรรมกับจังหวัด 
 7.5.  สรุปและรายงานผล   
       -     พฤศจิกายน  2565  

      -  ณ  ศาลากลางจังหวัดกาฬสินธุ์ 
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8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา  การดำเนินโครงการ 
 จากเงิน  งบอุดหนุน  (โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการการศึกษา 

ต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน)  
เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน  6,000  บาท 

 
9.  ผลที่คาดว่าได้รับ 
 1.  นักเรียน นักศึกษา  มีความรู้ความเข้าใจในวัฒนธรรมไทย และประเพณีอันดีงามของไทย   

2.  นักเรียน นักศึกษา  เป็นบุคคลท่ีมีจิตสำนักของความเป็นไทย 

 

10.  การติดตาม และประเมินผลโครงการ 
 10.1  ประเมินจากการสังเกต 
 10.2  แบบสอบถาม 
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โครงการปรับปรุงบุคลิกภาพนักศึกษาองค์การวิชาชีพ 

1.  ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นายนราทิพย์  เหล่าเขตกิจ  หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียน  นักศึกษา 
2.  ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
      โครงการตามภาระงานประจำ 
      โครงการพิเศษ  (ไม่ใช้งบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
นโยบายการบริหารจัดการอาชีวศึกษา  ด้านคุณภาพผู้เรียน 
 

4.  สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 บุคลิกภาพเป็นลักษณะเฉพาะตัวมีความสำคัญต่อการได้รับการยอมของสังคมรวมถึงการสร้างภาวะผู้นำ
ให้กับบคุคลซึ่งได้รับคัดเลือกให้เป็นผู้นำของสังคม  โดยเฉพาะเยาวชนท่ีต้องมีการฝึกฝนทักษะท่ีหลากหลายด้านเพื่อ
เพิ่มความมั่นใจในการทำงาน  อันจะทำให้เกิดความรู้สึกถึงความสำคัญของตัวเอง  มีความมั่นใจต่อการปฏิบัติหน้าท่ี
และเกิดความภาคภูมิใจในตนเองเมื่อได้รับการยอมรับจากสังคม  ในปีการศึกษา 2565  องค์การนักศึกษาของ
วิทยาลัยการอาชีพกาฬสินธุ์  ได้ขอจัดต้ังองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย  หน่วยวิทยาลัยการอาชีพ
กาฬสินธุ์  (อวท.)  ดังนั้นเพื่อเป็นการพัฒนาบุคลิกภาพด้านการแต่งกายซึ่งมีส่วนสำคัญในการสร้างความมั่นใจของ
คณะกรรมการบริหารองค์การดังกล่าวจึงเห็นควรจัดทำโครงการพัฒนาบุคลิกภาพนักศึกษาองค์การวิชาชีพ  

 

5.  วัตถุประสงค์ 
       1.  เพื่อส่งเสริมให้คณะกรรมการ  อวท. มีบุคลิกภาพท่ีดี 
       2.  เพื่อสร้างขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานให้กับคณะกรรมการ อวท. 
 

6.  เป้าหมาย และตัวชี้วัดสำเร็จ 
 6.1  เชิงปริมาณ 
  เส้ือสูทท่ีถูกต้องตามระเบียบ อวท.  จำนวน   11  คน 
 6.2  เชิงคุณภาพ 
  คณะกรรมการ  อวท.  มีบุคลิกภาพด้านการแต่งกายและการแสดงออกเป็นตัวอย่างท่ีดีให้กับ 
สมาชิกได้ 
 

7.  กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1.  วางแผนและแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 

 7.2.  ประชุมมอบหมายงานคณะกรรมการฝ่ายต่างๆ 
 7.3.  ประชาสัมพันธ์  
 7.4.  ครู-อาจารย์ร่วมกิจกรรมกับจังหวัด 
 7.5.  สรุปและรายงานผล   
       -   1 - 30 พฤศจิกายน  2564   

      -  ณ  วิทยาลัยการอาชีพกาฬสินธุ์   
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8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา  การดำเนินโครงการ 
 จากเงิน  งบอุดหนุน  (โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการการศึกษา 

ต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน)  
เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน  20,000  บาท 
 

9.  ผลที่คาดว่าได้รับ 
 คณะกรรมการ  อวท.  มีบุคลิกภาพด้านการแต่งกายและการแสดงออกเป็นตัวอย่างท่ีดีให้กับสมาชิกได้ 

 

10.  การติดตาม และประเมินผลโครงการ 
 10.1  ประเมินจากการสังเกต 
 10.2  แบบสอบถาม 
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โครงการสืบสานวัฒนธรรมประเพณีสงกรานต์รดน้ำขอพรผู้อาวุโส  ประจำปี  2565 
1.  ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นายนราทิพย์  เหล่าเขตกิจ  หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียน  นักศึกษา 
2.  ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
      โครงการตามภาระงานประจำ 
      โครงการพิเศษ  (ไม่ใช้งบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 

4.  สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ประเพณีสงกรานต์  ถือเป็นวันขึ้นปีใหม่ของไทย  ซึ่งยึดถือปฏิบัติสืบเนื่องกันมาแต่โบราณและเป็น
วัฒนธรรมประจำชาติท่ีงดงาม  ฝังลึกอยู่ในชีวิตของคนไทย  วันสงกรานต์ยังเป็นวนัแห่งความรักความผูกพันของ
ครอบครัว  ความผูกพันของคนในสังคม  เป็นคุณค่าทางวัฒนธรรมในการแสดงความเคารพศรัทธาต่อผู้ใหญ่และผู้มี
พระคุณ  คนไทยจึงมีประเพณีรดน้ำดำหัวผู้ใหญ่ในวันสงกรานต์  เพื่อแสดงออกถึงความรัก  ความกตัญญูของผู้น้อย  
การขอขมาลาโทษ  อีกท้ังยังเป็นการขอพรจากผู้ใหญ่เพื่อความเป็นสิริมงคลแก่ชีวิต  อันเป็นพิธีกรรมท่ีสง่างามสร้าง
ความสัมพันธ์อันดีในครอบครัว  องค์กร  และสังคม  ท้ังนี้เพื่อให้บุคลากรในวิทยาลัยการอาชีพกาฬสินธุ์  มีโอกาสได้
สืบสานประเพณี  วัฒนธรรมอนัดีงาม  และได้แสดงความเคารพและขอพรเพื่อเป็นสิริมงคลจากผู้ใหญ่ในวิทยาลัยฯ  
และเพื่อเป็นการผ่อนคลายความตึงเครียดจากการทำงาน  รวมทั้งสร้างความสัมพันธ์อันดีต่อกัน จึงเห็นควรจัด
โครงการสืบสานวัฒนธรรมประเพณีสงกรานต์รดน้ำขอพรผู้อาวุโส  ประจำปี  2565  ขึ้น 

 
 

5.  วัตถุประสงค์ 
  1.  เพื่อแสดงความเคารพผู้อาวุโสและเพื่อดำรงไวซ้ึ้งประเพณีท่ีดีงาม  ตลอดจนเป็นการสืบสาน 
                         วัฒนธรรมองค์กรท่ีดี 
  2.  เพื่อทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  สนับสนุนและเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมอันเป็นรากฐานสำคัญ 
                         ของชาติ 
  3.  เพื่อเสริมสร้างบรรยากาศของศิลปวัฒนธรรมด้วยกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรม 
  4.  เพื่อให้มีความรักความสามัคคีในหมู่คณะ  และมีความผูกพันในฐานะเพื่อนร่วมงาน 
 

6.  เป้าหมาย และตัวชี้วัดสำเร็จ 
 6.1  เชิงปริมาณ 
  คณะผู้บริหาร ครู เจ้าหน้าท่ี และนักเรียน นักศึกษา  เข้าร่วมกิจกรรม 
 6.2  เชิงคุณภาพ 
  เพื่อแสดงความเคารพผู้อาวุโสและเพื่อดำรงไว้ซึ้งประเพณีท่ีดีงาม  ตลอดจนเป็นการสืบสาน              
วัฒนธรรมองค์กรท่ีดี  และมีความรักความสามัคคีในหมู่คณะ  และมีความผูกพันในฐานะเพื่อนร่วมงาน 
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7.  กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1.  วางแผนและแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 

 7.2.  ประชุมมอบหมายงานคณะกรรมการฝ่ายต่างๆ 
 7.3.  ประชาสัมพันธ์  
 7.4.  ครู-อาจารย์ร่วมกิจกรรมกับจังหวัด 
 7.5.  สรุปและรายงานผล   
 
       -   11  เมษายน  2565  

      -  ณ  วิทยาลัยการอาชีพกาฬสินธุ์   

 

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา  การดำเนินโครงการ 
 จากเงิน  งบอุดหนุน  (โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการการศึกษา 

ต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน)  
เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน  10,000  บาท 
 

9.  ผลที่คาดว่าได้รับ 
 สมาชิกมีสัมมาคารวะและมีความสุภาพอ่อนโยนเป็นท่ีรักแก่ผู้พบเห็น 

 

10.  การติดตาม และประเมินผลโครงการ 
 10.1  ประเมินจากการสังเกต 
 10.2  แบบสอบถาม 
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โครงการวันสำคัญเก่ียวกับสถาบันชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์  (วันพระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟ้าจุฬา  
                       โลกมหาราช และวันที่ระลึกมหาจักรีบรมราชวงศ์) 
1.  ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นายนราทิพย์  เหล่าเขตกิจ  หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียน  นักศึกษา 
2.  ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
      โครงการตามภาระงานประจำ 
      โครงการพิเศษ  (ไม่ใช้งบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 

4.  สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 สถาบันชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์  นับได้ว่าเป็นสถาบันหลักของประเทศ  ในการคงความเป็นเอก
ราชของชาติไทยมาช้านาน  และในวันสำคัญของท้ังสามสถาบันนี้รัฐบาลได้กำหนดให้มีการจัดกิจกรรม  เพื่อ
แสดงออกถึงความกตัญญู  ความรัก  สามัคคี  และความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์  ขึ้นใน
ทุกๆ  ปี  ดังนั้น  งานกิจกรรมนักเรียน  นักศึกษา  จึงเห็นควรจัดโครงการวันสำคัญเกี่ยวกับสถาบันชาติ  ศาสนา
พระมหากษัตริย์  ขึ้น 
 

5.  วัตถุประสงค์ 
 1.  เพื่อแสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์ 
 2.  เพื่อปลุกจิตสำนึกของนักศึกษาให้เห็นความสำคัญของสถาบันชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์  
  

6.  เป้าหมาย และตัวชี้วัดสำเร็จ 
 6.1  เชิงปริมาณ 
  1.  จัดกิจกรรมในวันสำคัญท่ีเกี่ยวข้องกับสถาบันชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์ 
     2.  ผู้บริหาร ครู เจ้าหน้าท่ี  และนักเรียน นักศึกษา  เข้าร่วมกิจกรรมอย่างน้อยร้อยละ  80 
 6.2  เชิงคุณภาพ 
  ผู้บริหาร ครู เจ้าหน้าท่ี  และนักเรียน นักศึกษา  ของวิทยาลัยการอาชีพกาฬสินธุ์  มีความรักและ
ศรัทธาในสถาบันชาติ  ศาสนา  และพระมหากษัตริย์มากยิ่งขึ้น 
 

7.  กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1.  วางแผนและแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 

 7.2.  ประชุมมอบหมายงานคณะกรรมการฝ่ายต่างๆ 
 7.3.  ประชาสัมพันธ์  
 7.4.  ครู-อาจารย์ร่วมกิจกรรมกับจังหวัด 
 7.5.  สรุปและรายงานผล   
       -   6   เมษายน  2565   

      -  ณ  หอประชุมจังหวัดกาฬสินธุ์  ศูนย์ราชการจังหวัดกาฬสินธุ์  อำเภอเมืองกาฬสินธุ์   
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8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา  การดำเนินโครงการ 
 งบอุดหนุน  (โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการการศึกษา 

    ต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน) 
                เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน  2,000  บาท 
 
9.  ผลที่คาดว่าได้รับ 
 ผู้บริหาร ครู เจ้าหน้าท่ี  และนักเรียน นักศึกษา  ของวิทยาลัยการอาชีพกาฬสินธุ์  มีความรักและศรัทธา 
ในสถาบันชาติ  ศาสนา  และพระมหากษัตริย์มากยิ่งขึ้น 

 

10.  การติดตาม และประเมินผลโครงการ 
 10.1  ประเมินจากการสังเกต 
 10.2  แบบสอบถาม 
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โครงการเตรียมความพร้อมรับการประเมินองค์การมาตรฐานดีเด่น  และสมาชิกดีเด่นโครงการ 
ภายใต้การนิเทศ  ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดกาฬสินธุ์  ประจำปีการศึกษา 2564 

1.  ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นายนราทิพย์  เหล่าเขตกิจ  หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียน  นักศึกษา 
2.  ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
      โครงการตามภาระงานประจำ 
      โครงการพิเศษ  (ไม่ใช้งบประมาณ  สอศ.) 
3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 

นโยบายการบริหารจัดการอาชีวศึกษา  ด้านคุณภาพผู้เรียน 
 

4.  สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ด้วย  อาชีวศึกษาจังหวัดกาฬสินธุ์  ได้แต่งต้ังคณะกรรมการการประเมินมาตรฐานดีเด่นและสมาชิกดีเด่น
โครงการภายใต้การนิเทศ  องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย  (อวท.) พ.ศ.2557  ระหว่างวันท่ี 31  
ตุลาคม 2563  ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดกาฬสินธุ์  ประจำปีการศึกษา 2564 
 

5.  วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อประเมินองค์การมาตรฐานดีเด่น 
 2. เพื่อประเมินสมาชิกองค์การวิชาชีพดีเด่น 

 

6.  เป้าหมาย และตัวชี้วัดสำเร็จ 
 6.1  เชิงปริมาณ 
  นักเรียน นักศึกษา  องค์การวิชาชีพ  และคณะกรรมการชมรมวิชาชีพ เข้าร่วมกิจกรรม 
 6.2  เชิงคุณภาพ 
  คณะกรรมการองค์การวิชาชีพ  และคณะกรรมการชมรมวิชาชีพ  มีส่วนร่วมในการเข้ารับ                
การประเมิน 
 

7.  กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1.  วางแผนและแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 

 7.2.  ประชุมมอบหมายงานคณะกรรมการฝ่ายต่างๆ 
 7.3.  ประชาสัมพันธ์  
 7.4.  ครู-อาจารย์ร่วมกิจกรรมกับจังหวัด 
 7.5.  สรุปและรายงานผล   
       -     ตุลาคม  2564   

      -  ณ  วิทยาลัยเทคนิคเขาวง   

 

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา  การดำเนินโครงการ 
 จากเงิน  งบอุดหนุน  (โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการการศึกษา 

ต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน)  
เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน  5,000  บาท 
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9.  ผลที่คาดว่าได้รับ 
 นักศึกษาองค์การวิชาชีพมีความรู้ความเข้าใจในการรับการประเมิน 

10.  การติดตาม และประเมินผลโครงการ 
 10.1  ประเมินจากการสังเกต 
 10.2  แบบสอบถาม 
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โครงการสานสัมพันธ์วันขึ้นปใีหม่  2565 
1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นายนราทิพย์  เหล่าเขตกิจ  หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียน  นักศึกษา 
2.  ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
      โครงการตามภาระงานประจำ 
      โครงการพิเศษ  (ไม่ใช้งบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
นโยบายการบริหารจัดการอาชีวศึกษา  ด้านคุณภาพครู 
 

4.  สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 การท่ีจะพัฒนาวิทยาลัยการอาชีพกาฬสินธุ์นั้น  มีความจำเป็นอย่างยิ่งท่ีต้องสานสัมพันธ์วันขึ้นปีใหม่  
บุคลากร  บุคลากรทางการศึกษาจึงเป็นทรัพยากรท่ีมีคุณค่ามากท่ีสุดจึงเป็นการพัฒนาคุณภาพชีวิตในทุกๆ  ด้าน
เพื่อให้บุคลากรมีความเข้มแข็ง  สมบูรณ์ท้ังร่างกาย  จิตใจ  อารมณ์  สติปัญญา  สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีความสุข  
นันทนาการเป็นกระบวนการในการพฒันาประสบการณ์หรือพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรโดยการอาศัยกิจกรรม
ต่างๆ  เป็นส่ือในช่วงเวลาว่างโดยให้บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมด้วยความสมัครใจและกิจกรรมนันทนาการสานสัมพันธ์
ระหว่างบุคลากรของวิทยาลัยการอาชีพกาฬสินธุ์ 
 

5.  วัตถุประสงค์ 
 1.  เพื่อให้บุคลากรได้แสดงออกถึงความสามารถในด้านท่ีถูกต้องนำไปสู่การพัฒนาให้มีศักยภาพยิ่งขึ้น 
 2.  เพื่อเยี่ยวยาด้านสังคมจิตใจให้มีใจรักในอาชีพ 
 3.  เพื่อพัฒนาและสมานฉันท์บุคลากรของวิทยาลัยการอาชีพกาฬสินธุ์ 
 

6.  เป้าหมาย และตัวชี้วัดสำเร็จ 
 6.1  เชิงปริมาณ 
  ผู้บริหาร  ครู  เจ้าหน้าท่ี  เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 
 6.2  เชิงคุณภาพ 
  ผู้บริหาร  ครู  เจ้าหน้าท่ี  มีความรักความสามัคคีในหมู่คณะ 
 

7.  กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1.  วางแผนและแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 

 7.2.  ประชุมมอบหมายงานคณะกรรมการฝ่ายต่างๆ 
 7.3.  ประชาสัมพันธ์  
 7.4.  ครู-อาจารย์ร่วมกิจกรรมกับจังหวัด 
 7.5.  สรุปและรายงานผล   
       -   ธันวาคม  2564   

      -  ณ  วิทยาลัยการอาชีพกาฬสินธุ์ 
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8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา  การดำเนินโครงการ 
 จากเงิน  งบอุดหนุน  (โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการการศึกษา 

ต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน)  
  เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน  15,000  บาท 
 

9.  ผลที่คาดว่าได้รับ 
 ส่งเสริมใหเ้ด็กและเยาวชนร่วมกิจกรรมกล้าคิด  กล้าแสดงออก  อย่างมีความสุข 

 

10.  การติดตาม และประเมินผลโครงการ 
 10.1  ประเมินจากการสังเกต 
 10.2  แบบสอบถาม 
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โครงการวันเด็กแห่งชาติ  ประจำปี  2565 
1.  ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นายนราทิพย์  เหล่าเขตกิจ  หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียน  นักศึกษา 
2.  ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
      โครงการตามภาระงานประจำ 
      โครงการพิเศษ  (ไม่ใช้งบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
นโยบายการบริหารจัดการอาชีวศึกษา  ด้านคุณภาพผู้เรียน 
 

4.  สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 เด็กและเยาวชนเป็นทรัพยากรบุคคลท่ีสำคัญของประเทศชาติ  ในการท่ีจะพัฒนาบ้านเมืองให้เจริญก้าวหน้า
และมั่นคง  เนื่องในวันเด็กแห่งชาติ  ประจำปีพุทธศักราช 2565  เพื่อเป็นการส่งเสริมใหเ้ด็กและเยาวชนร่วมกิจกรรม
กล้าคิด  กล้าแสดงออก  อย่างมีความสุข  และตระหนักในหน้าท่ีเยาวชนที่ดีของประเทศ  ต่อไป 
  ดังนั้น  งานกิจกรรมนักเรียน  นักศึกษา  ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน  นักศึกษา  จึงได้จัดทำโครงการ
วันเด็กแห่งชาติ  ประจำปี  2565  ขึ้น 
 

5.  วัตถุประสงค์ 
 1.  เพื่อให้เด็กและเยาวชนกล้าคิด  กล้าแสดงออก  
 2.  เพื่อส่งเสริมให้เด็กและเยาวชน ร่วมกิจกรรมอย่างมีความสุข 
 

6.  เป้าหมาย และตัวชี้วัดสำเร็จ 
 6.1  เชิงปริมาณ 
  นักเรียน นักศึกษา  เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่ารอ้ยละ  80 
 6.2  เชิงคุณภาพ 
  นักเรียน นักศึกษา  มีส่วนร่วมกับชุมชนในการสืบสานประเพณีลอยกระทง 
 

7.  กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1.  วางแผนและแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 

 7.2.  ประชุมมอบหมายงานคณะกรรมการฝ่ายต่างๆ 
 7.3.  ประชาสัมพันธ์  
 7.4.  ครู-อาจารย์ร่วมกิจกรรมกับจังหวัด 
 7.5.  สรุปและรายงานผล   
       -   8 มกราคม  2565   

      -  ณ  บริเวณสนามหน้าศาลากลางจังหวัดกาฬสินธุ์  (หลังเก่า) 
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8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา  การดำเนินโครงการ 
 จากเงิน  งบอุดหนุน  (โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการการศึกษา 

ต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน)  
  เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน  3,000  บาท 
 

9.  ผลที่คาดว่าได้รับ 
 ส่งเสริมใหเ้ด็กและเยาวชนร่วมกิจกรรมกล้าคิด  กล้าแสดงออก  อย่างมีความสุข 

 

10.  การติดตาม และประเมินผลโครงการ 
 10.1  ประเมินจากการสังเกต 
 10.2  แบบสอบถาม 
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โครงการกีฬาอาชีวศึกษาจังหวัดกาฬสินธุ์  
1.  ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นายนราทิพย์  เหล่าเขตกิจ  หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียน  นักศึกษา 
2.  ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
      โครงการตามภาระงานประจำ 
      โครงการพิเศษ  (ไม่ใช้งบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 

4.  สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ด้วยวิทยาลัยการอาชีพกาฬสินธุ์มีนโยบายให้ผู้เรียนในสถานศึกษามีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้วยกัน  
 ๕  ประการ  อันได้แก่ ความรับผิดชอบ  วินัย  ความผูกพัน  มนุษยสัมพันธ์  และคุณธรรมนำวิชาชีพ       ซึ่งทาง 

องค์การนักเรียน  นักศึกษา  และงานกิจกรรมฯ  มีความตระหนักถึงความสำคัญของการปลูกฝังคุณลักษณะเหล่านี้ 
ให้กับนักเรียน  นักศึกษา  จึงได้จัดกิจกรรมต่างๆ ขึ้น  โดยเฉพาะกิจกรรมท่ีสร้างความผูกพันและการมีมนุษยสัมพันธ์
ระหว่างนักเรียน นักศึกษา  ดังนั้นเพื่อเป็นการส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา  ได้ทำกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์  มี
ความรักและความผูกพันท่ีดีต่อกันและช่วยเสริมสร้างสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดีให้กับนักเรียน นักศึกษา  จึงเห็น
ควรจัดทำโครงการส่งเสริมกิจกรรมนันทนาการขึ้น  

 

5.  วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษาได้ทำกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์  มีความรักและความผูกพันท่ีดีต่อกัน 

 2. เพื่อเสริมสร้างสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดีให้กับนักเรียน นักศึกษา 
 

6.  เป้าหมาย และตัวชี้วัดสำเร็จ 
 6.1  เชิงปริมาณ 
  นักเรียน  นักศึกษาทุกแผนกวิชา  ท่ีเป็นตัวแทนเข้าแข่งขันทักษะวิชาชีพ  และนักศึกษา อวท.   
         เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ  80 
 6.2  เชิงคุณภาพ 
  นักเรียน นักศึกษา  มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี มีความรักและผูกพันท่ีดีต่อพี่น้องร่วมสถาบัน
เดียวกัน  และมีเจตคติท่ีดีต่อสถานศึกษาท่ีตัวเองศึกษาอยู่ 
 

7.  กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1.  วางแผนและแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 

 7.2.  ประชุมมอบหมายงานคณะกรรมการฝ่ายต่างๆ 
 7.3.  ประชาสัมพันธ์  
 7.4.  ครู-อาจารย์ร่วมกิจกรรมกับจังหวัด 
 7.5.  สรุปและรายงานผล   
       -   มิถุนายน 2565 

      -  ณ  อศจ.กาฬสินธุ์ 
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8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา  การดำเนินโครงการ 
 จากเงิน  งบอุดหนุน  (โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาล 
                     จนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน)  
  เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน  8,000  บาท 
 

9.  ผลที่คาดว่าได้รับ 
 1.  นักเรียน นักศึกษาได้ทำกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์  มีความรักและความผูกพันท่ีดีต่อกัน 

2.  นักเรียน นักศึกษา  มีความสามัคคีระหว่างหมู่คณะมากยิ่งขึ้น 

 

10.  การติดตาม และประเมินผลโครงการ 
 1.  ประเมินจากการสังเกต 
 2.  แบบสอบถาม 
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โครงการประกวดร้องเพลง 

1.  ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นายนราทิพย์  เหล่าเขตกิจ  หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียน  นักศึกษา 
2.  ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
      โครงการตามภาระงานประจำ 
      โครงการพิเศษ  (ไม่ใช้งบประมาณ  สอศ.) 
3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
4.  สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ด้วยวิทยาลัยการอาชีพกาฬสินธุ์มีนโยบายให้ผู้เรียนในสถานศึกษามีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้วยกัน  
๕  ประการ  อันได้แก่ ความรับผิดชอบ  วินัย  ความผูกพัน  มนุษยสัมพันธ์  และคุณธรรมนำวิชาชีพ  ซึ่งทาง
องค์การนักเรียน  นักศึกษาและงานกิจกรรมฯ  มีความตระหนักถึงความสำคัญของการปลูกฝังคุณลักษณะเหล่านี้
ให้กับนักเรียน  นักศึกษา  จึงได้จัดกิจกรรมต่าง ๆ ขึ้น  โดยเฉพาะกิจกรรมนันทนาการเป็นกระบวนการในการพัฒนา
ประสบการณ์หรือพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคคลหรือสังคมโดยอาศัยกิจกรรมต่างๆ  เช่น  ดนตรี  เป็นส่ือในช่วงเวลา
ว่าง  การขับร้องเพลงเป็นการแสดงออกถึงความสามารถของตนเอง  อีกท้ังยังเป็นการส่งเสริมการอนุรักษ์เพลงลูกทุ่ง
และเปิดโอกาสให้นักเรียน  นักศึกษาได้แสดงออกถึงความสามารถของตนเอง  งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษาจึงเห็น
ควรจัดทำโครงการประกวดร้องเพลงขึ้น 

5.  วัตถุประสงค์ 
          1.  เพื่อให้นักเรียน  นักศึกษา รู้คุณค่าของการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมของไทยให้คงอยู่ตลอดไป 

2.  เพื่อให้นักเรียน  นักศึกษา ได้แสดงออกถึงความสามารถในด้านท่ีถูกต้องและเหมาะสมของตนเอง 
3.  เพื่อให้นักเรียน  นักศึกษา เกิดความภาคภูมิใจพร้อมท้ังสามารถสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีให้แก่สถานศึกษา 

 4.  เพื่อใหน้ักเรียน  นักศึกษา ได้ร่วมกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์และใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและต่อ
สังคม 
6.  เป้าหมาย และตัวชี้วัดสำเร็จ 
 6.1  เชิงปริมาณ 
  ผู้บริหาร ครู เจ้าหน้าท่ี  และนักเรียน นักศึกษา  เข้าร่วมกิจกรรมอย่างน้อยร้อยละ  80 

 6.2  เชิงคุณภาพ 
  นักเรียน  นักศึกษา  ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเกิดความภาคภูมิใจ  และมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์และสืบ
สานบทเพลงลูกทุ่ง  อันเป็นศิลปวัฒนธรรมอนัล้ำค่า 
7.  กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1.  วางแผนและแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 

 7.2.  ประชุมมอบหมายงานคณะกรรมการฝ่ายต่างๆ 
 7.3.  ประชาสัมพันธ์  
 7.4.  ครู-อาจารย์ร่วมกิจกรรมกับจังหวัด 
 7.5.  สรุปและรายงานผล   
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       -     มิถุนายน  2565   
      -  ณ  วิทยาลัยการอาชีพกาฬสินธุ์   

 
 

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา  การดำเนินโครงการ 
 งบอุดหนุน  (โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการการศึกษา 

    ต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน) 
                เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน  2,500  บาท 
 

9.  ผลที่คาดว่าได้รับ 
 1.  นักเรียน  นักศึกษา  มีส่วนร่วมในการอนุรักษศิ์ลปวัฒนธรรมของไทย 
 2.  นักเรียน  นักศึกษา  ได้แสดงออกถึงความสามารถและเกิดความภาคภูมิใจสามารถนำประสบการณ์ใน
การประกวดไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
 

10.  การติดตาม และประเมินผลโครงการ 
 10.1  ประเมินจากการสังเกต 
 10.2  แบบสอบถาม 
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โครงการวันสำคัญเก่ียวกับสถาบันชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์  (เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 
สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิ  พระบรมราชินีนาถ  พระบรมราชชนนีพันปีหลวง  ประจำปีพุทธศักราช  2565 

 

1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นายนราทิพย์  เหล่าเขตกิจ  หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียน  นักศึกษา 
2.  ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
      โครงการตามภาระงานประจำ 
      โครงการพิเศษ  (ไม่ใช้งบประมาณ  สอศ.) 
3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพย์กรมนุษย์ 
 

4.  สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ตามท่ี กระทรวงมหาดไทย ออกหนังสือแจ้งหน่วยงานราชการ-องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น "การจัด
กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง" ประจำปี 
พุทธศักราช  2565  ซึ่งในวันท่ี  12  สิงหาคม  2565   ตรงกับวัน เฉลิมพระชนมพรรษาของสมเด็จพระนางเจ้าฯ 
พระบรมราชินีนาถ คือวันท่ี ๑๒ สิงหาคม อันเป็นวันคล้ายวันเสด็จพระราชสมภพและถือว่าเป็นวันแม่แห่งชาติด้วยแต่
เดิม นั้น 

 

5.  วัตถุประสงค์ 
 1.  เพื่อแสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์ 
 2.  เพื่อปลุกจิตสำนึกของนักศึกษาให้เห็นความสำคัญของสถาบันชาติ  ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
 

6.  เป้าหมาย และตัวชี้วัดสำเร็จ 
 6.1  เชิงปริมาณ 
  ผู้บริหาร  ครู  เจ้าหน้าท่ี  และนักเรียน  นักศึกษา  ท่ีได้รับมอบหมายเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๘๐ 
 6.2  เชิงคุณภาพ 
  ผู้บริหาร  ครู  เจ้าหน้าท่ี  และนักเรียน  นักศึกษา  ของวิทยาลัยการอาชีพกาฬสินธุ์  มีความรักและ
ศรัทธาในสถาบันชาติ  ศาสนา  และพระมหากษัตริย์มากยิ่งขึ้น 
 

7.  กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1.  วางแผนและแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 

 7.2.  ประชุมมอบหมายงานคณะกรรมการฝ่ายต่างๆ 
 7.3.  ประชาสัมพันธ์  
 7.4.  ครู-อาจารย์ร่วมกิจกรรมกับจังหวัด 
 7.5.  สรุปและรายงานผล   
       -   11 สิงหาคม  2565 

      -  ณ  วิทยาลัยการอาชีพกาฬสินธุ์   
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8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา  การดำเนินโครงการ 
 จากเงิน  งบอุดหนุน  (โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการการศึกษา 

    ต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน) 
                เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน  2,000 บาท 
 
9.  ผลที่คาดว่าได้รับ 
 ผู้บริหาร  ครู  เจ้าหน้าท่ี  และนักเรียน  นักศึกษา  ของวิทยาลัยการอาชีพกาฬสินธุ์  มีความรักและศรัทธาใน
สถาบันชาติ  ศาสนา  และพระมหากษัตริย์มากยิ่งขึ้น 

 

10.  การติดตาม และประเมินผลโครงการ 
 10.1  ประเมินจากการสังเกต 
 10.2  แบบสอบถาม 
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โครงการเสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรม  และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  ประจำปีการศึกษา 2565 
 

1.  ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นายนราทิพย์  เหล่าเขตกิจ  หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียน  นักศึกษา 
2.  ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
      โครงการตามภาระงานประจำ 
      โครงการพิเศษ  (ไม่ใช้งบประมาณ  สอศ.) 
3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 

4.  สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ด้วยงานกิจกรรมนักเรียน  นักศึกษา  มีความประสงค์จะจัดทำโครงการเสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรม  
และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2565   เพื่อให้นักเรียน  นักศึกษา  ได้พัฒนาจิตปลุกจิตสำนึกของ
นักเรียน  นักศึกษา ให้เป็นผู้มีคุณธรรมพื้นฐาน  12  ประการ   ให้นักเรียน  นักศึกษา  ตระหนักรู้เรื่องความซื่อสัตย์  
สุจริต  คุณธรรม  จริยธรรม  วัฒนธรรม  และใช้หลักธรรมาภิบาลในการอยู่ร่วมกันอันจะนำไปสู่การป้องกัน  แก้ไข
ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันได้อย่างยั่งยืน  โดย สอศ.  มุ่งเน้นให้สถานศึกษาจัดกิจกรรมท่ีสอดแทรกคุณธรรม  
จริยธรรม  ความมีระเบียบวินัย  จิตสาธารณะรวมทั้งสร้างครูและนักศึกษาแกนนำให้เกิดความรู้  ความเข้าใจ
กระบวนการจัดกิจกรรมท่ีสอดคล้องกับการสร้างคุณธรรม  จริยธรรมและการให้โอกาสแก่นักเรียน  นักศึกษา  ได้
แสดงศักยภาพของเยาวชนอันจะนำไปสู่การดำเนินงานแก้ไขปัญหาได้อย่างเป็นรูปธรรม 
 

5.  วัตถุประสงค์ 
 1.  เพื่อให้นักเรียน  นักศึกษา  ได้พัฒนาจิตปลุกจิตสำนึกของนักเรียน  นักศึกษา  ให้เป็นผู้มีคุณธรรมพื้นฐาน  
12  ประการ 
       2.  เพื่อนักเรียน  นักศึกษา  ตระหนักรู้เรื่องความซื่อสัตย์  สุจริต  คุณธรรม  จริยธรรม  วัฒนธรรม 
 3.  เพื่อให้นักเรียน  นักศึกษา ใช้หลักธรรมาภิบาลในการอยู่ร่วมกันอันจะนำไปสู่การป้องกัน  แก้ไขปัญหา
การทุจริตคอร์รัปชันได้อย่างยั่งยืน  
 

6.  เป้าหมาย และตัวชี้วัดสำเร็จ 
 6.1  เชิงปริมาณ 
  นักเรียน นักศึกษา  ท่ีเข้าร่วมกิจกรรมระดับช้ัน ปวช.๑  และ  ปวส.๑  ทุกแผนกวิชา 
 6.2  เชิงคุณภาพ 

 1.  นักเรียน นักศึกษา  ตระหนักรู้เรื่องความซื่อสัตย์  สุจริต  คุณธรรม  จริยธรรม  วัฒนธรรม  และ
ใช้หลักธรรมาภิบาลในการอยู่ร่วมกันอันจะนำไปสู่การป้องกัน  แก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันได้อย่างยั่งยืน 
  2.  นักเรียน นักศึกษา  สามารถดำเนินชีวิตอย่างมีคุณค่าเป็นคนดีของสังคม 

 

7.  กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1.  วางแผนและแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 

 7.2.  ประชุมมอบหมายงานคณะกรรมการฝ่ายต่างๆ 
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 7.3.  ประชาสัมพันธ์  
 7.4.  ครู-อาจารย์ร่วมกิจกรรมกับจังหวัด 
 7.5.  สรุปและรายงานผล   
       -   พฤษภาคม  2565  

      -  ณ  วิทยาลัยการอาชีพกาฬสินธุ์ 
 

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา  การดำเนินโครงการ 
 จากเงิน  งบอุดหนุน  (โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการการศึกษา 

ต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน)  
เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน  72,000  บาท 
 

9.  ผลที่คาดว่าได้รับ 
 ให้นักเรียน  นักศึกษา  เป็นผู้มีคุณธรรมพื้นฐาน  12  ประการ   และตระหนักรู้เรื่องความซื่อสัตย์  สุจริต  
คุณธรรม  จริยธรรม  วัฒนธรรม  และใช้หลักธรรมาภิบาลในการอยู่ร่วมกันอันจะนำไปสู่การป้องกนั  แก้ไขปัญหาการ
ทุจริตคอร์รัปชันได้อย่างยั่งยืน 
 

10.  การติดตาม และประเมินผลโครงการ 
 10.1  ประเมินจากการสังเกต 
 10.2  แบบสอบถาม 
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โครงการวันไหว้ครู 
1.  ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นายนราทิพย์  เหล่าเขตกิจ  หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียน  นักศึกษา 
2.  ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
      โครงการตามภาระงานประจำ 
      โครงการพิเศษ  (ไม่ใช้งบประมาณ  สอศ.) 
3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 

4.  สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ประเพณีการไหว้ครูเป็นประเพณีท่ีปฏิบัติสืบทอดกันมาต้ังแต่โบราณ  โดยก่อนท่ีจะมีการสอนวิทยาการศิษย์ 
ก็จะนำเครื่องของสักการะมาทำพิธีไหว้ครู  แล้วกล่าวคำปฏิญาณตนว่าจะเคารพเช่ือฟังและอยู่ในโอวาทของครู  ขอให้
ครูรับตนไว้เป็นศิษย์  ปัจจุบันประเทศไทยยังมีการสืบทอดประเพณีการไหว้ครูเป็นประจำทุกปี  ดังนั้น  เพื่อเป็นการ
สืบทอดประเพณีอันดีงามของไทย  จึงเห็นควรจัดทำโครงการวันไหว้ครูขึ้น 
 

5.  วัตถุประสงค์ 
 1.  เพื่อสืบทอดประเพณีอันดีงามของไทย 

2.  เพื่อแสดงออกถึงความกตัญญูต่อครู – อาจารย์ 
 

6.  เป้าหมาย และตัวชี้วัดสำเร็จ 
 6.1  เชิงปริมาณ 
  ผู้บริหาร  ครู  เจ้าหน้าท่ี  และนักเรียน  นักศึกษา  ท่ีได้รับมอบหมายเข้าร่วมกิจกรรม 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 6.2  เชิงคุณภาพ 
  จัดกิจกรรมการไหว้ครูและกิจกรรมท่ีปลูกฝังและกระตุ้นให้นักเรียน  นักศึกษาเป็นผู้มีคุณธรรม  
จริยธรรมตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของสถานศึกษาและสังคม   
 

7.  กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1.  วางแผนและแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 

 7.2.  ประชุมมอบหมายงานคณะกรรมการฝ่ายต่างๆ 
 7.3.  ประชาสัมพันธ์  
 7.4.  ครู-อาจารย์ร่วมกิจกรรมกับจังหวัด 
 7.5.  สรุปและรายงานผล   
       -     มิถุนายน  2565   

      -  ณ  วิทยาลัยการอาชีพกาฬสินธุ์   
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8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา  การดำเนินโครงการ 
 จากเงิน  งบอุดหนุน  (โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการการศึกษา 

ต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน)  
 เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน  24,000  บาท 
 
9.  ผลที่คาดว่าได้รับ 
 นักเรียน  นักศึกษา มีความรักความสามัคคีกันมากยิ่งขึ้น 

 

10.  การติดตาม และประเมินผลโครงการ 
 10.1  ประเมินจากการสังเกต 
 10.2  แบบสอบถาม 
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โครงการเสริมสร้างประชาธิปไตย  ประจำปีการศึกษา  2565 
1.  ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นายนราทิพย์  เหล่าเขตกิจ  หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียน  นักศึกษา 
2.  ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
      โครงการตามภาระงานประจำ 
      โครงการพิเศษ  (ไม่ใช้งบประมาณ  สอศ.) 
3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 

นโยบายการบิหารจัดการอาชีวศึกษา 
 

4.  สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ตามมาตรา  ๗  แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติได้เน้นถึงกระบวนการการเรียนรู้ต้องปลูกฝัง
จิตสำนึกท่ีถูกต้องเกี่ยวกับการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขรู้จัก
รักษาและส่งเสริมสิทธิ  หน้าท่ี  เสรีภาพ  ความเสมอภาค  และศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์  อันเป็นกระบวนการเรียนรู้ท่ี
สอดคล้องกับการพัฒนาสังคมท่ีพึงประสงค์  ดังนัน้  เพื่อให้นักศึกษาเกิดความสำนึกในความเป็นนักประชาธิปไตย จึง
เห็นควรจัดทำโครงการนี้ขึ้น   
 

5.  วัตถุประสงค์ 
 1.  เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ และเข้าใจในขั้นตอน  และกระบวนการของประชาธิปไตย 
 2.  เพื่อปลูกฝังจิตสำนึก  แนวคิด  และค่านิยมประชาธิปไตยแก่นักศึกษา 
 3.  เพื่อกระตุ้นให้นักศึกษามีความสนใจ  และเข้าไปมีส่วนร่วมในการทำกิจกรรมประชาธิปไตย   

 

6.  เป้าหมาย และตัวชี้วัดสำเร็จ 
 6.1  เชิงปริมาณ 
  นักเรียน นักศึกษา  เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่ารอ้ยละ ๘๐ 
 6.2  เชิงคุณภาพ 
  นักเรียน  นักศึกษา  มีความรู้  ความเข้าใจในขั้นตอนการใช้สิทธิ์เลือกตั้ง  และตระหนัก 
                             ถึงการมีส่วนร่วมในระบอบประชาธิปไตย 

 

7.  กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1.  วางแผนและแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 

 7.2.  ประชุมมอบหมายงานคณะกรรมการฝ่ายต่างๆ 
 7.3.  ประชาสัมพันธ์  
 7.4.  ครู-อาจารย์ร่วมกิจกรรมกับจังหวัด 
 7.5.  สรุปและรายงานผล   
       -     กันยายน  2565   

      -  ณ  วิทยาลัยการอาชีพกาฬสินธุ์   

 

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา  การดำเนินโครงการ 
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 จากเงิน  งบอุดหนุน  (โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการการศึกษา 
ต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน)  
เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน  2,000   บาท 

 
9.  ผลที่คาดว่าได้รับ 
 นักเรียน  นักศึกษา  เข้าใจและปฏิบัติตามขั้นตอนการเลือกตั้งตามระบอบ  ประชาธิปไตยได้อย่างถูกต้อง   
 

10.  การติดตาม และประเมินผลโครงการ 
 10.1  ประเมินจากการสังเกต 
 10.2  แบบสอบถาม 
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โครงการส่งเสริมวัฒนธรรมท้องถ่ิน  แห่เทียนเข้าพรรษา  ประจำปีการศึกษา  2565 
1.  ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นายนราทิพย์  เหล่าเขตกิจ  หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียน  นักศึกษา 
2.  ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
      โครงการตามภาระงานประจำ 
      โครงการพิเศษ  (ไม่ใช้งบประมาณ  สอศ.) 
3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
 

4.  สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 เนื่องจากปัจจุบันวัฒนธรรมต่างชาติ  ได้เข้ามามีอิทธิพลอย่างมากต่อความเป็นอยู่สังคมไทยมาก

ยิ่งขึ้น  ทำให้เยาวชนไทยบางส่วนมองข้ามวัฒนธรรมอันดีงามของไทยไป  ซึ่งอาจจะทำให้สังคมไทยในอนาคตเกิดการ
ขาดผู้สืบทอดวัฒนธรรมอนัเป็นเอกลักษณ์ของชาติไทยให้ดำรงอยู่  ดังนั้นเพื่อให้นักเรียน นักศึกษา  ของวิทยาลัยการ
อาชีพกาฬสินธุ์ทุกคนได้ตระหนักถึงการสืบทอดวัฒนธรรมท้องถิ่น  และเห็นความสำคัญของวัฒนธรรมไทยจึงเห็นควร
จัดทำโครงการนี้ขึ้น 

 
 

5.  วัตถุประสงค์ 
 1.  เพื่อให้นักเรียน  นักศึกษา  ได้เห็นความสำคัญของวัฒนธรรมท้องถิ่น  แห่เทียนเข้าพรรษา 
 2.  เพื่อให้นักเรียน  นักศึกษา  เกิดความภาคภูมิใจท่ีได้เป็นส่วนหนึ่งของการอนุรักษว์ัฒนธรรมท้องถิ่นของตน 
 

6.  เป้าหมาย และตัวชี้วัดสำเร็จ 

 6.1  เชิงปริมาณ 
  นักเรียน นักศึกษา  เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่ารอ้ยละ ๘๐ 
 6.2  เชิงคุณภาพ 
  ผู้เรียนตระหนักและปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมจริยธรรมอันพงึประสงค์อาสาทำงานเพื่อ 
 

7.  กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1.  วางแผนและแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 

 7.2.  ประชุมมอบหมายงานคณะกรรมการฝ่ายต่างๆ 
 7.3.  ประชาสัมพันธ์  
 7.4.  ครู-อาจารย์ร่วมกิจกรรมกับจังหวัด 
 7.5.  สรุปและรายงานผล   
       -     กรกฎาคม  2565 

      -  ณ  ศาลากลางหลังเก่า  จังหวัดกาฬสินธุ์   
 

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา  การดำเนินโครงการ 
 จากเงิน  รายได้สถานศึกษา 
           เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน  3,000  บาท 
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9.  ผลที่คาดว่าได้รับ 
 นักเรียน  นักศึกษา  มีความภาคภูมิใจในวัฒนธรรมท้องถิ่นของตนเอง 
 

10.  การติดตาม และประเมินผลโครงการ 
 10.1  ประเมินจากการสังเกต 
 10.2  แบบสอบถาม 
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โครงการสัมมนานักเรียน  นักศึกษาก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  ประจำปีการศึกษา  2565 
1. ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ  นางสาวกมลทิพย์  บวรโมท    หัวหน้างานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจำ 
     โครงการพิเศษ  (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
    ยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ในการเรียนการสอนหลักสูตร ปวช. และ ปวส. และระบบทวิภาคีของวิทยาลัยเกิดผลสัมฤทธิ์แก่ผู้เรียน
และตรงตามเป้าหมายของหลักสูตรงานทวิภาคีจึงได้จัดโครงการสัมมนาการจัดการเรียนการสอนขึ้นเพื่อสร้าง
ความสัมพันธ์และความเข้าใจในรูปแบบขั้นตอนและกระบวนการศึกษาโดยการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ฝึกทักษะ
กระบวนการคิดการจัดการเผชิญสถานการณ์และการประยุกต์ความรู้มาใช้เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาในงานอาชีพ 
 

5. วัตถุประสงค์ 
          5.1 เพื่อให้นักเรียนนักศึกษา ท่ีฝึกงานเสร็จเรียบร้อยแล้วได้นำความรู้และประสบการณ์มาแลกเปล่ียน 
เรียนรู้กันและกัน 
 5.2 เพื่อแนะนำการปฏิบัติตนในการออกทำงานของนักศึกษาแผนกวิชาต่างๆ 

5.3 เพื่อให้นักศึกษานำความรู้ท่ีได้จากการฝึกงานไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 
 

6. เป้าหมาย  และตัวชี้วัดสำเร็จ 
 6.1  เชิงปริมาณ 

                6.1.1 นักศึกษาช้ันปวช. 3 และปวส.2 ทุกแผนกวิชา  ประมาณ 200  คน ได้รับการฝึกงานตามสาขาท่ีเรียน 
 6.2  เชิงคุณภาพ 

                6.2.1 นักศึกษาช้ันปวช. 3 และปวส. 2 ทุกแผนกวิชา  ประมาณ 200  คน ได้รับการฝึกงาน 
ตามสาขาท่ีเรียน 

 

7.  กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
 7.2 แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 
 7.3 ประชุมครู ผู้ท่ีเกี่ยวข้องเพื่อช้ีแจงการดำเนินงาน 
 7.4 ดำเนินงานตามโครงการ 
 7.5 สรุปและรายงานผล 
   
 
 
 
 



119 
 

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา  การดำเนินโครงการ 
 จากเงิน   งบประมาณ 

เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน  2,500  บาท  
 

9.  ผลที่คาดว่าได้รับ 
9.1  นักศึกษา  จำนวน 200  คน ได้รับทราบแนวทางการปฏิบัติตนในสังคม เพื่อออกสู่ สถานประกอบการ 

 

10.  การติดตาม และประเมินผลโครงการ 
 10.1  แบบสัมภาษณ์ 

 10.2. แบบสอบถาม 
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โครงการปฐมนิเทศนักเรียน  นักศึกษาก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพและประชุมผู้ปกครอง  ประจำปี 2565 
1. ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ  นางสาวกมลทิพย์  บวรโมท    หัวหน้างานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจำ 
     โครงการพิเศษ  (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
    ยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ในการเรียนการสอนหลักสูตร ปวช. และ ปวส. และระบบทวิภาคีได้มีการกำหนดไว้หลักสูตรและแผนการ
เรียนของนักศึกษาทุกแผนกวิชาต้องได้รับการจัดให้มีการออกฝึกงานในสถานประกอบการเพื่อให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 
 
5. วัตถุประสงค์ 
          5.1 เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาออกฝึกงานตามโครงการสร้างขยายหลักสูตร 
          5.2 เพื่อแนะนำการปฏิบัติตนในการฝึกงานของนักศึกษาแผนกวิชาต่างๆ 
          5.3 เพื่อให้นักศึกษานำความรู้ท่ีได้จากการฝึกงานไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 
 

6. เป้าหมาย  และตัวชี้วัดสำเร็จ 
 6.1  เชิงปริมาณ 

                6.1.1 นักศึกษาช้ันปวช. 2 และปวส.1 ทุกแผนกวิชา  ประมาณ 200  คนได้รับการฝึกงานตามสาขาท่ีเรียน 
 6.2  เชิงคุณภาพ 

                6.2.1 นักศึกษาช้ันปวช. 2 และปวส.1 ทุกแผนกวิชา  ประมาณ 200  คน ได้รับการฝึกงานตามสาขาท่ีเรียน 
 

7.  กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
 7.2 แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 
 7.3 ประชุมครู ผู้ท่ีเกี่ยวข้องเพื่อช้ีแจงการดำเนินงาน 
 7.4 ดำเนินงานตามโครงการ 
 7.5 สรุปและรายงานผล 
   

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา  การดำเนินโครงการ 
 จากเงิน   งบประมาณ 

เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน  5,000  บาท  
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9.  ผลที่คาดว่าได้รับ 
9.1  นักศึกษา  จำนวน 200  คน ได้รับทราบแนวทางการปฏิบัติตนในสังคม เพื่อออกสู่ 

สถานประกอบการ 
 
 

10.  การติดตาม และประเมินผลโครงการ 
 10.1  แบบสัมภาษณ์ 

 10.2. แบบสอบถาม 
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โครงการจัดทำโครงงานวิทยาศาสตร์  ปีการศึกษา 2565 
 

๑.  ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ  งานวัดผลและประเมินผล  ฝ่ายวิชาการ 
๒.  ลักษณะโครงการ           โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 
         โครงการตามภาระงานประจำ 
         โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ) 
๓.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโย/ภายใต้  ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
       ยุทธศาสตร์  ข้อท่ี  ๑  ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล 
๔.  หลักการและเหตุผล 
 ด้วยสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ร่วมมือกับสมาคมวิทยาศาสตร์แห่งประเทศไทยในพระบรม
ราชูปถัมภ์  ด้วยการสนับสนุนของบริษัทเอสโซ่  (ประเทศไทย)  จำกัด  (มหาชน)  ดำเนินการจัดการประกวดโครงงาน
วิทยาศาสตร์  สมาคมวิทยาศาสตร์-อาชีวศึกษา-เอสโซ่  โดยสำนักวิจัยและพัฒนาการอาชีวศึกษา  ให้มีการจัด
ประกวดแข่งขันโครงงานวิทยาศาสตร์ในระดับ  ปวช. และปวส.ท้ังในระดับอาชีวศึกษาจังหวัด  (อศจ.)  ระดับภาค  
และในระดับชาติ 
 เพื่อเป็นการสนองนโยบาย  ดังกล่าว  แผนกวิชาสามัญ  จึงได้ตระหนักและให้นักเรียน  นักศึกษา  จัดทำ
โครงงานวิทยาศาสตร์และเพื่อให้ผู้เรียนมีโอกาสแลกเปล่ียนความรู้ความคิดเห็น  นำมาประยุกต์เป็นช้ินงาน  โครงงาน
วิทยาศาสตร์ให้บรรลุวัตถุประสงค์และเกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   
๕.  วัตถุประสงค์ของโครงการ        
 ๕.๑ เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนได้คิดเป็น  ทำเป็นแก้ปัญหาเป็นและกล้าตัดสินใจในการลงมือปฏิบัติงาน   
สามารถวิจัยงานทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้ด้วยตนเอง 
 ๕.๒ เพื่อให้ผู้เรียนมีโอกาสแลกเปล่ียนความคิดเห็นและประสบการณ์ระหว่างกันอย่างกว้างขวาง 
 ๕.๓ เพื่อนำความรู้ความคิดและประสบการณ์ท่ีมีอยู่ไปสร้างสรรค์ผลงานทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีให้
เป็นประโยชน์ต่อชีวิตประจำวันและสังคมเพื่อพัฒนาประเทศ  

๖.  เป้าหมาย 
  ๖.๑  เชิงปริมาณ  
  ๖.๑.๑ โครงงานวิทยาศาสตร์  ระดับ  ปวช.  จำนวน  1  โครงงาน 
  ๖.๑.๒ โครงงานวิทยาศาสตร์  ระดับ  ปวส.  จำนวน  1 โครงงาน 

  ๖.๒  เชิงคุณภาพ   
   ๖.๒.๑  นักเรียน  นักศึกษา  สามารถบูรณาการการเรียนการสอน และตระหนักถึงความสำคัญของ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
๗.  กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่  
  ๗.๑  ขั้นเตรียมการ (Plan) 
   จัดทำโครงการขออนุมัติโครงการ 
   ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
  ๗.๒   ขั้นดำเนินการ (Do) 
   ดำเนินการตามโครงการวางแผนกิจกรรม 



123 
 

  ๗.๓ ข้ันติดตามประเมินผล (Check)   
  สรุปและรายงานผลการดำเนินการ ให้วิทยาลัยทราบ 
 ๗.๔ ข้ันปรับปรุงพัฒนา (Action) 
  นำข้อเสนอแนะ มาปรับปรุงแก้ไขในปีถัดไป 

๘.  งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ 
   จากเงินงบประมาณ  จำนวน  -  บาท 
 

๙.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ: 
 ๙.๑ จำนวนโครงงานวิทยาศาสตร์ระดับ  ปวช. จำนวน  1  โครงงาน  และโครงงานวิทยาศาสตร์ 
                 ระดับปวส. จำนวน  1  โครงงาน 
 ๙.๒ นักเรียน  นักศึกษา  สามารถประยุกต์ความรู้ทางวิทยาศาสตร์มาใช้ประโยชน์ในชีวิตประจำวันได้ 
 ๙.๓ นักเรียน  นักศึกษา  ได้ทำกิจกรรมสอดคล้องตามหลักสูตร ปวช. และ ปวส. ตลอดจนหลักสูตรอื่น ๆ 
 

๑๐.  การติดตาม  และประเมินผลโครงการ 
 ๑๐.๑ แบบสอบถาม 
 ๑๐.๒ สรุปรายงานผลรูปแบบวิจัย  5  บท 
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โครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ (VQ)  ปีการศึกษา  2564 
1.  ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นางวรกมล  ภูมิภักดิ์ 
      

2.  ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
      โครงการตามภาระงานประจำ 
      โครงการพิเศษ  (ไม่ใช้งบประมาณ  สอศ.) 
3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 

ยุทธศาสตร์ท่ี  1  ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล 
 

4.  สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 การสอบมาตรฐานวิชาชีพ  (Occupational  Standard)  เป็นการกำหนดมาตรฐานสมรรถนะรวมท้ัง
ความรู้และความเข้าใจที่คาดหวังว่าบุคลากรจะบรรลุสำหรับอาชีพหนึ่ง  มาตรฐานวิชาชีพนี้ใช้เป็นการกำหนดและ
ประเมิน  เพื่อให้ได้คุณวุฒิวิชาชีพ  (Vocationa  Qualification)  VQ  มาตารฐานวิชาชีพทำโดยกลุ่มอาชีพเฉพาะนั้น 
ๆ  (บางครั้งเรียกว่ามาตรฐานสมรรถนะ)  วิทยาลัยฯ  จึงเล็งเห็นความสำคัญในการจัดสอบมาตรฐานวิชาชีพ  VQ  
ให้กับนักเรียน  นักศึกษา ระดับชั้นปีสุดท้าย  ปวช. 3  และ ปวส. 2 ทุกแผนกวิชา  เพื่อให้ผู้เรียนได้ผ่านการทดสอบ
และได้คุณวุฒิวิชาชีพเฉพาะนั้น ๆ  ต่อไป   

 

5.  วัตถุประสงค์ 
5.1  เพื่อทดสอบความรู้  ทักษะวิชาชีพก่อนจบหลักสูตร 
5.2  เพื่อรองรับคุณวุฒิวิชาชีพเฉพาะทางนั้น ๆ  
5.3  เพื่อเตรียมการรับการประเมินคุณภาพท้ังภายในและภายนอก  (สมศ.) 
5.4  เพื่อนำผลการทดสอบไปใช้ในการประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนระดับชาติ 
5.5  เพื่อนำผลการสอบไปใช้ในการประกันคุณภาพการศึกษา 
 

6.  เป้าหมาย และตัวชี้วัดสำเร็จ 
 6.1  เชิงปริมาณ 

   6.1.1  นักเรียน นักศึกษา ระดับช้ัน  ปวช. 3  และ ปวส. 2 
6.2  เชิงคุณภาพ 

6.2.1  นักเรียน นักศึกษาสามารถนำความรู้ท่ีได้จากการติวครั้งนี้ ไปใช้ในการทดสอบได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ  และเป็นไป   ตามวิธีท่ีกำหนดนำไปใช้ 
  

7.  กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1  ขั้นเตรียมการ  (Plan) 
  -  จัดทำโครงการขออนุมัติโครงการ 
  -  ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
 7.2  ขั้นดำเนินการ  (Do) 
  -  จัดทำตารางติว และขออนุมัติ 
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  -  ดำเนินการตามโครงการ  ติวนักศึกษาในแผนกวิชา 
 7.3  ขั้นตอนการประเมินผล  (Check) 
  -  สรุปและรายงานผลการดำเนินการให้วิทยาลัยฯ  ทราบ 
 7.4  ขั้นปรับปรุงพัฒนา  (Action) 
  -  นำข้อเสนอแนะมาปรับปรุงแก้ไขในปีถัดไป 
   

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา  การดำเนินโครงการ 
 จากเงิน   งบประมาณ 

เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน  10,000  บาท  
 

9.  ผลที่คาดว่าได้รับ 
9.1  นักเรียน นักศึกษา ระดับช้ันปวช.3 และ ปวส. 2  สอบผ่านร้อยละ 100 
9.2  นักเรียน  นักศึกษา  ได้รับคุณวุฒิ  100 เปอร์เซ็น 

 

10.  การติดตาม และประเมินผลโครงการ 
 10.1  การทดสอบท้ังภาคทฤษฏีและปฏิบัติตามแผนกวิชาจัดสอบ 
 10.2  แบบสอบถามความพึงพอใจ 
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โครงการนิทรรศการผลงานทางวิชาการ  สิ่งประดิษฐ์  และประเมินผลรายวิชาโครงการ  
ปีการศึกษา 2565 

 

๑.  ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ  งานวัดผลและประเมินผล  ฝ่ายวิชาการ 
๒.  ลักษณะโครงการ           โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 
         โครงการตามภาระงานประจำ 
         โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ) 
 
๓.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโย/ภายใต้  ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
       ยุทธศาสตร์  ข้อท่ี  ๑  ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล 
๔.  หลักการและเหตุผล 
 ด้วยสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ได้กำหนดนโยบายให้สถานศึกษาปรับวิธีเรียนเปลี่ยนวิธีสอน 
และปฏิรูปวิธีสอบนั้น  วิทยาลัยฯ  มีแนวทางปฏิบัติโดยให้ผู้เรียนได้มีการบูรณาการการเรียนการสอน  โดยเน้นการฝึก
ปฏิบัติจริง และนำความรู้ ความสามารถท่ีมีมาประยุกต์ใช้เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ด้านการเรียนอย่างมีคุณภาพ  
 เพื ่อเป็นการสนองนโยบาย  ดังกล่าว  แผนกวิชาสามัญ  จึงได้จัดทำโครงการนิทรรศการสัปดาห์วัน
วิทยาศาสตร์แห่งชาติขึ้น  โดยกิจกรรมที่จัดขึ้นเป็นกิจกรรมที่มุ่งส่งเสริมให้นักเรียน  นักศึกษาได้นำความรู้เกี่ยวกับ
วิทยาศาสตร์มาประยุกต์ใช้ให้มากท่ีสุด 
๕.  วัตถุประสงค์ของโครงการ        
 ๕.๑  เพื่อให้นักเรียน  นักศึกษา  ครู  และบุคลากรทางการศึกษาได้ตระหนักถึงวิทยาศาสตร์   
              และนำวิทยาศาสตร์มาประยุกต์ใช้ให้มากท่ีสุด 
 ๕.๒  เพื่อให้ผู้เรียนเกิดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์  และบูรณาการการเรียนการสอนให้เกิดผล   
    สัมฤทธิ์และประสิทธิภาพ 
 ๕.๓  เพื่อพัฒนาให้สอดคล้องกับนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 

๖.  เป้าหมาย 
  ๖.๑  เชิงปริมาณ  
  ๖.๑.๑  ครู  นักเรียน  นักศึกษา  ทุกแผนกวิชา  ทุกช้ันปี  เข้าร่วมโครงการ  ร้อยละ  ๘๐ 

  ๖.๒  เชิงคุณภาพ   
   ๖.๑.๒  ครู  นักเรียน  นักศึกษา  สามารถบูรณาการการเรียนการสอนและตระหนักถึงวิทยาศาสตร์และ
   เทคโนโลยี 
๗.  กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่  
  ๗.๑  ขั้นเตรียมการ (Plan) 
   จัดทำโครงการขออนุมัติโครงการ 
   ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
  ๗.๒   ขั้นดำเนินการ (Do) 
   ดำเนินการตามโครงการวางแผนกิจกรรม 
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  ๗.๓ ข้ันติดตามประเมินผล (Check)   
  สรุปและรายงานผลการดำเนินการ ให้วิทยาลัยทราบ 
 ๗.๔ ข้ันปรับปรุงพัฒนา (Action) 
  นำข้อเสนอแนะ มาปรับปรุงแก้ไขในปีถัดไป 
 

๘.  งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ 
   จากเงินงบประมาณ  จำนวน  5,500  บาท 
 

๙.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ: 
 ๙.๑  นักเรียน นักศึกษา ตระหนักถึงความสำคัญของวันวิทยาศาสตร์ไทยและวันวิทยาศาสตร์สากลโลก 
 ๙.๒  นักเรียน  นักศึกษา  สามารถประยุกต์ความรู้ทางวิทยาศาสตร์มาใช้ประโยชน์ในชีวิตประจำวันได้ 
 ๙.๓  นักเรียน  นักศึกษา  ได้ทำกิจกรรมสอดคล้องตามหลักสูตร ปวช. และ ปวส.  ตลอดจนหลักสูตรอื่น ๆ 
 

๑๐.  การติดตาม  และประเมินผลโครงการ 
 ๑๐.๑  แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 ๑๐.๒  รูปเล่มรายงาน  PDCA 
 

 

  
 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 



128 
 

โครงการจัดหาวัสดุประเภทหนังสืออ่านเสริมและสื่อการเรียนรู้ 
1. ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ  นางเพ็ญพร  ศิริกาญจนวงศ์  หัวหน้างานวิทยบริการและห้องสมุด 
 

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจำ 
     โครงการพิเศษ  (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
    สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันวิทยาลัยการอาชีพกาฬสินธุ์  ได้เปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ปวช.   และหลักสูตร
ประกาศนียบัติวิชาชีพช้ันสูง  ปวส. และหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน  เพื่อเป็นการส่งเสริมให้ผู้เรียนเข้าถึงแหล่งค้นคว้าท่ี
ใกล้ตัว  สามารถเรียนรู้ได้อย่างรวดเร็ว  ห้องสมุดจึงได้จัดทำโครงการจัดหาวัสดุประเภทหนังสืออ่านเสริมและส่ือการ
การเรียนรู้ขึ้น 
 

5. วัตถุประสงค์ 
          5.1 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการเรียนการสอน 
          5.2 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน  นักศึกษา  มีนิสัยรักการอ่านใฝ่หาความรู้ 
          5.3 เพื่อเป็นการศึกษาค้นคว้าวัสดุส่ิงพิมพ์ท่ีทันสมัย 
           

6. เป้าหมาย  และตัวชี้วัดสำเร็จ 
 6.1  เชิงปริมาณ 

                6.1.1 ส่งเสริมให้นักเรียน  นักศึกษา  มีนิสัยรักการอ่านใฝ่หาความรู้ 
 6.2  เชิงคุณภาพ 

                6.2.1 จัดหาหนังสืออ่านเสริม 
      6.2.2  เป็นแหล่งข้อมูลสำหรับการเรียนรู้แก่ครู นักเรียน  นักศึกษา   
   

7.  กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1  สำรวจความต้องการของผู้ใช้ห้องสมุด 
 7.2  ประสานงานกับคุณครู 
 7.3  เสนอโครงการ 
 7.4  ดำเนินงานตามโครงการ 
 7.5  สรุปและรายงานผล 
 ระยะเวลาดำเนินการ    ปีงบประมาณ  2565 
 สถานที่ดำเนินการ      วิทยาลัยการอาชีพกาฬสินธุ ์
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8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา  การดำเนินโครงการ 
 จากเงิน   งบอุดหนุน  (โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการการศึกษา  ต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน) 

เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน  50,000  บาท 
 

9.  ผลที่คาดว่าได้รับ 
            9.1  นักเรียน นักศึกษา  มีหนังสืออ่านเสริม 
            9.2  เป็นแหล่งข้อมูลสำหรับการเรียนรู้แก่ครู นักเรียน  นักศึกษา   
 
10.  การติดตาม และประเมินผลโครงการ 
 10.1  แบบลงทะเบียนเข้าใช้ห้องสมุด 

 10.2. แบบสอบถาม 
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โครงการวันภาษาไทยแห่งชาติและวันสุนทรภู่ 
1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ  นางเพ็ญพร  ศิริกาญจนวงศ์  ครู วิทยฐานะ  ครูชำนาญการ 
 

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจำ 
     โครงการพิเศษ  (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
    คุณธรรมนำวิชาชีพ 
 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 รัฐบาลได้ประกาศให้ว ันที ่  28  กรกฏาคม  ของทุกปีเป็นวันภาษาไทยแห่งชาติ  เพื ่อระลึกถึง
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช  เสด็จพระราชดำเนินอภิปราย  “เรื่องปัญหาการใช้คำไทย”ร่วมกับ
ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  เพื่อให้คนไทยได้ตระหนักในคุณค่าและความสำคัญของภาษาไทย  ตลอดจน
ร่วมมือกันทำนุบำรุง  ส่งเสริมและอนุรักษ์ภาษาไทยให้คงอยู่คู่ไทยตลอดไป 
 แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์  จึงได้จัดกิจกรรมโครงการวันภาษาไทยแห่งชาติ  เพื่อสร้างความตระหนักให้
นักเรียน  นักศึกษา  มีส่วนร่วมในกิจกรรมและถ่ายทอดอารมณ์และความรู้สึก  ในรูปแบบของบทร้อยกรองร้อยแก้วได้
อย่างถูกต้อง 
 

5. วัตถุประสงค์ 
          5.1 เพื่อเป็นการส่งเสริมการใช้ภาษาไทยให้ถูกต้อง 
          5.2 เพื่อกระตุ้นและปลูกจิตสำนึก ให้นักเรียน  นักศึกษา  ได้ตระหนักถึงความสำคัญและคุณค่าภาษาไทย 
          5.3 เพื่อให้นักเรียน  นักศึกษาถ่ายทอดความคิด  ความรู้สึกในรูปแบบบทร้อยกรองร้อยแก้ว 
           

6. เป้าหมาย  และตัวชี้วัดสำเร็จ 
 6.1  เชิงปริมาณ 

                6.1.1 นักเรียน  นักศึกษา  ได้ตระหนักถึงคุณค่าและข่วยกันทำนุบำรุงส่งเสริมและสืบทอดการใช้ภาษาไทย 
 6.2  เชิงคุณภาพ 

                6.2.1 นักเรียน  นักศึกษา  ทุกแผนกวิชา เข้าร่วมกิจกรรม  อย่างน้อย  2  กิจกรรม  
 

7.  กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
 7.2 แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 
 7.3 ประชุมครู ผู้ท่ีเกี่ยวข้องเพื่อช้ีแจงการดำเนินงาน 
 7.4 ดำเนินงานตามโครงการ 
 7.5 สรุปและรายงานผล 
 ระยะเวลาดำเนินการ    ภาคเรียนท่ี  1/2565 
 สถานที่ดำเนินการ      วิทยาลัยการอาชีพกาฬสินธุ ์
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8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา  การดำเนินโครงการ 
 จากเงิน   งบประมาณ  

เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน  5,000  บาท 
 

9.  ผลที่คาดว่าได้รับ 
            9.1  นักเรียน  นักศึกษา  ได้รับความรู้ด้านภาษาไทย 
  9.2  นักเรียน  นักศึกษา  ได้ตระหนักถึงคุณค่าและข่วยกันทำนุบำรุงส่งเสริมและสืบทอดการใช้ภาษาไทย 
 

10.  การติดตาม และประเมินผลโครงการ 
 10.1  แบบสำราจ 

 10.2. แบบสอบถามความพึงพอใจ 
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โครงการติดต้ังพัดลมห้องเรียนและพื้นที่ปฏบิัติงาน 
1. ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ  นายปราโมทย์  วงษ์พรม   ครูสอนประจำแผนกวิชาช่างกลโรงงาน 
 

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจำ 
     โครงการพิเศษ  (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
    การจัดสภาพห้องเรียนทางกายภาพให้เหมาะสม  ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข มีความสบาย  ไม่ร้อนอบ
อ้าว  มีสมาธิกับการเรียน  เพิ่มคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 
 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 พื้นท่ีห้องเรียนแผนกวิชาช่างกลโรงงาน มีห้องเรียนท่ีไม่มีพัดลมระบายอากาศ และพื้นท่ีฝึกปฏิบัติงานยัง
เกิดความร้อนจากการปฏิบัติงานทำให้ผู้เรียนร้อน  ไม่มีสมาธิในการเรียน  โดยเฉพาะหน้าร้อนที่ร ะบายอากาศตาม
ธรรมชาติ  จึงไม่เพียงพอ 
 

5. วัตถุประสงค์ 
          5.1 ติดต้ังพัดลมโคจรในห้อง  3  ห้อง  6  ตัว 
          5.2 ติดต้ังพัดลมโคจรพื้นท่ีปฏิบัติงานช้ัน  2  จำนวน  24  ตัว 
           

6. เป้าหมาย  และตัวชี้วัดสำเร็จ 
 6.1  เชิงปริมาณ 

                6.1.1 ติดต้ังพัดลม จำนวน 30  ตัว 
       6.1.2 พื้นท่ีจัดการเรียนการสอนห้องเรียน 96 ตรม./พื้นท่ีปฏิบัติงาน  320  ตรม. 
 6.2  เชิงคุณภาพ 

                6.2.1 จำนวนผู้เรียนท่ีใช้งานพื้นท่ี 200 คน/ภาคเรียน  
 

7.  กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1  สำรวจพื้นท่ีโรงงานและห้องเรียน 
 7.2 ขอสนับสนุนงบประมาณ 
 7.3 จัดหาวัสดุ 
 7.4 ดำเนินงานตามโครงการ 
 7.5 สรุปและรายงานผล 
 ระยะเวลาดำเนินการ    ภาคเรียนท่ี  1/2565 
 สถานที่ดำเนินการ      วิทยาลัยการอาชีพกาฬสินธุ ์
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8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา  การดำเนินโครงการ 
 จากเงิน   งบประมาณ  

เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน  20,000  บาท 
 

9.  ผลที่คาดว่าได้รับ 
            9.1  พื้นท่ีฝึกปฏิบัติงานมีการระบายอากาศท่ีดี 320  ตรม. 
  9.2  พื้นท่ีห้องเรียน 3 ห้อง  96  ตรม. 
 

10.  การติดตาม และประเมินผลโครงการ 
 10.1  ตอบสอบพื้นท่ีห้องเรียนและพื้นท่ีปฏิบัติงาน 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


